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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAL
GABINETE DO PREFEITO
Rua Sio José, 683~ Centro — Fone: (083) 3368.1020.
CEP: 58.140-000 — AREIAL-PB.
08.701.062/0001-32

LEI N° Di EMB DE 2013.

REGULAMENTA NO MUNICIPIO DE  AREIAL-PB
O PROGRAMA DE _MELHORIA DO ACESSO E
QUALIDADE DA ATENCAO BASICA- PMAQ-ABCOM BASE
NA PORTARIA GM/MS N°, 1.654/2011, QUE CRIOU O
PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA - PMAQ-AB, DEVIDA AOS
PROFISSIONAIS E TRABALHADORES DAS EQUIPES DE
SAUDE DA FAMILIA, DA COORDENAGAO DE ATENGAQ
BASICA MUNICIPAL E PROFISSIONAIS VINCULADOS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DO PMAQ NO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE AREIAL, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica regulamentado o incentivo financeiro do Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB, denominado Componente de Qualidade
do Piso de Atencdo Basica Varidvel — PAB Variavel.

Art. 2°. O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado Programa
de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica - PMAQ/AB, repassado pelo
Ministério da Saude ao Municipio de AREIAL-PB fundo a fundo, Caso 0 mesmo atinja as metas e
resultados previstos no §2°. do Art. 8°. da Portaria GM/MS n°. 1.654/2011, combinado
com Portaria GM/MS n°. 866/2012, que altera também as regras de classificagdo da
certificacdo das equipes participantes do Programa.

§ 10 - O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo ao Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB do Governo Federal caso deixe de existir;
ou de conformidade com os repasses mensais do Ministério da Salide por Equipe.

§ 20 - Caso haja alteracdes na legislagdo do programa, e possibilidades de outros servicos
de saide aderir ao PMAQ-AB, fica a Secretaria Municipal de Salde responsavel pela
regulamentagdo através de Portaria, estabelecendo critérios para pagamento do incentivo,
em conformidade com a legislagao em vigor.

§ 3° - Considerando o “caput” do Artigo, fica a Secretaria Municipal de Saude designada a
estabelecer Quadro de Metas para 0s Agentes Comunitarios de Saude, através de Portaria,
regulamentando-o como instrumento de monitoramento e avaliagao.
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Art. 39, Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB por
equipe, em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria 1.654/2011,
combinado com Portaria GM/MS n°. 866/2012, que altera também as regras de classificacdo
da certificacdo das equipes participantes do Programa, o montante recebido sera destinado
da seguinte forma:

a) 1-50% (Cinquenta por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal de Salde para
que sejam aplicados na estruturagdo da Atencdo Basica Municipal, acessibilidade das
UBS e custeio das Estratégias Salide da Familia, Satde Bucal, Agentes Comunitarios
de Salde, e a aquisicdo de veiculo (0s), para uso exclusivo das equipes de Saude da
Familia , Salide Bucal e Secretaria de salide.

II- 50% (Cinquenta por cento) serdo pagos aos profissionais e trabalhadores das
Equipes de Salde da Familia, Agentes comunitérios de salide e Satde Bucal, da Coordenacdo
de Atencdo Basica Municipal e profissionais vinculados ao desenvolvimento do projeto do
PMAQ no municipio, na forma de incentivo financeiro por equipe contratualizada. Serd
dividido da seguinte forma:

a) Profissionais de nivel Superior, das Equipes de Sadde da Familia e Saide
Bucal:

19) - 8,33% (Oito virgula trinta e trés por cento) serdo destinados aos Dentistas,
2°) - 8,33% (OQito virgula trinta e trés por cento) sero destinados aos enfermeiros,
3°) - 8,33% (OQito virgula trinta e trés por cento) serdo destinados aos Médicos.

b) Profissionais de nivel superior ou médio da Secretaria de saide e nivel
médio das equipes de salide da familia e saiide bucal: Coordenacdo de atencido
basica, e demais profissionais vinculados ao desenvolvimento do PMAQ/AB.

4°) — 9% (Nove por cento) serdo destinados aos profissionais de nivel técnico lotados nas
Equipes de Salde da Familia , satde bucal.

59) - 9,2% (Nove virgula dois por cento) serdo destinados aos Agentes Comunitdrios de
Salde;

6°) - 6,81% (Seis virgula oitenta e um por cento) serdo destinados aos profissionais
vinculados ao desenvolvimento, acompanhamento, envio das metas, dados (digitador) e
cada ciclo do PMAQ/AB, servidores lotados na Coordenagdo de Atencdo Bésica e coordenador
de imunizagdo (vacinagdo), recepcionistas e auxiliares de servigos gerais das UBS.

Art. 49, O valor do incentivo financeiro do Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atencdo Bésica - PMAQ/AB, correspondente aos profissionais de nivel
superior, serd dividido, considerado o valor destinado a sua equipe, de acordo com a
classificagdo, por meio da certificagdo, na avaliagdo de desempenho.

Art. 59 O valor do incentivo financeiro do Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ/AB, correspondente aos profissionais de nivel técnico,
sera dividido, considerando o numero de técnicos das equipes que tenham tido a mesma
classificacdo na avaliagdo de desempenho e utilizando a I6gica proporcional.

Art. 6°. O valor do incentivo financeiro do Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atengdo Bésica - PMAQ/AB, correspondente aos Agentes Comunitarios de
Saude, sera dividido, considerando o numero de agentes das equipes que tenham tido a
mesma classificagdo na avaliagdo de desempenho e utilizando a I6gica proporcional.
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Art. 7°. O valor do incentivo financeiro do Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ/AB, correspondente aos profissionais da Coordenagao
Municipal da Atengdo Basica, sera dividido, considerando seu nivel, superior, médio e/ou
basico, sendo destinado 10% para o nivel superior € 5% para 0 nivel médio e/ou basico,
ficando o valor cumulativo das equipe(s) classificada(s), por meio da certificacdo, na
avaliagdo de desempenho.

Art. 8°. Os valores correspondentes aos percentuais do incentivo financeiro do
Programa de Melhoria do Acesso € Qualidade da Atencdo Basica - PMAQ/AB, serdo
repassados mensalmente, aos servidores do Municipio que fizerem jus ao incentivo, do
resultado final do PMAQ e repasse financeiro por parte do Ministério da Salde ao Fundo
Municipal da Salde.

Art. 99, S§ tera direito ao incentivo financeiro do Programa de Melhoria do Acesso €
Qualidade da Atencdo Basica - PMAQ/AB, o servidor que desempenhar suas fungdes no
periodo minimo de 6 meses.

Art.10°. Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, ou nao obtengdo das
metas, seja em qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito ao incentivo financeiro do
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ/AB, sendo o valor
do prémio revertido para Secretaria Municipal da Salde para que seja aplicado na
estruturacdo da Atengdo Basica Municipal.

Art. 119°. O incentivo financeiro do Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atencdo Basica - PMAQ/AB em nenhuma hipotese incorporard ao salario do servidor.

Art. 120, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a partir de 01 de janeiro de 2013, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Areial — PB, em 13 de Setembro de 2013.

7%

Prefeito
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DECRETO ,

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAL

GABINETE DO PREFEITO
Rua Séo José, 683 — Centro — Fone: (083) 3368.1020.
CEP: 58.140-000 ~ AREIAL-PB.
08.701.062/0001-32

o 2013 1 mbro de 2 a

O PREFEITO CONSTITUCIONAL Do MUNICIPIO DE AREIAL,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e na forma do que dispde 3
Constitui¢do Federal no seu Artigo n°42

DECRETA

Art. 1° - Fica terminantemente proibido © uso de Aparelhos Sonoros
em qualquer transporte coletivo do municipio de Areial PB, principaimente nos
Transportes Escolares.

§ 1° - “Somente sera permitido 0 uso pesscal de fone de ouvido, e ainda
assim, com volume moderado;

§ 2° - O ndo cumprimento do que trata o art. 19 acarretard ao infrator as
penalidades que determina a lei.

Art. 2° - Qualquer pessoa gue considerar seu S0ssego perturbado por
sons ou ruidos ndo permitidos podera solicitar ao érgdo competente providéncias
destinadas a fazé-los cessar.

Art. 30 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogada as disposicdes em contrario.

Gablinete do Prefeito Municipal de Arelal, em 20 de Setembro de 2013.

PREFEITO
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DISTRATO

DISTRATO DO CONTRATO DE COMODATO SN¢/2013 ADM/PM

DISTRATANTE: Municipio de Areial — Paraiba

DISTRATADO: MARIO ROMERO DOS SANTOS

IDENTIDADE RG N® 1.893.964 SSP/PB e CPF N2 315.463.157-72
DISTRATO A PARTIR DE: 01 DE MARCO DE 2014

Termo de Distrato de Contrato de Comodato de imovel que celebraram o
Municipio de Areial estado da Paraiba, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Rua Sdo Jose n? 863 — centro — na cidade de Areial — PB — CEP
58.140-000, inscrito no CNPJ sob o nt 08.701.062/0001-32, neste ato
representado por seu prefeito Constitucional na pessoa de: CICERO PEDRQO MEDA
DE ALMEIDA, brasileiro, casado, agricultor, Identidade RG n 2.404.060 SSP/PB e
CPF n® 027.157.104-70, residente na Rua 530 José, 1425 — centro — na cidade de
Areial — PB — CEP 58.140-000, doravante denominado DISTRATANTE, e do outro
lado MARIO ROMERO DOS SANTOS, brasileiro, casado, portador de Identidade RG
ne 1.893.964 SSP/PB e CPF ne 315.463.157-72, residente e domiciliado na Rua
Teotonio Barbosa, 247 —centro — AREIAL — PB — CEP 58.140-000, ora denominado
DISTRATADO, para os efeitos deste ato, ajustam e acordam, as seguintes
cldusulas:

CLAUSULA |

Fica Distratado o Contrato de Comodato SN2/2013, cujo objeto era a cessdo a
titulo gratuito com valor estimado para efeitos fiscais de RS 400,00 (Quatrocentos
Reais) més, do imavel situado na Rua Sdo Jose, 862 — centro — AREIAL — PB — CEP
58.140-000, onde se encontrava instalada o Setor de Vigilancia Sanitaria.

CLAUSULA II

Com a celebracdo do presente ato, ficam distratadas as obrigagoes de ambas as
partes contraidas no Contrato Temporario, a partir de 01 de marco de 2014.
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CLAUSULA III

As partes acordam, que embora o somatorio estimado da duragdo de 12 (doze)
més ao valor de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais) totalizem a quantia estimada de
RS 4.800,00 (Quatro Mil e Oitocentos Reais), seja superior aos valores gastos nas
adaptacbes e mao de obra efetivados no referido prédio, ndo ha valores a receber

por parte do cedente.

E por estarem cientes firmam o presente Termo de Distrato, em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo:

E, por estarem firmados.

AREIAL—PB, 30 de setembro de 2013
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAL
Rua S3o José n°. 683 — Centro — Fone: 083.368.1020
CNPJ N° 08.701.062/0001-32
CEP. 58.140.000 — Areial - PB

DECRETO N° 19 DE 02 DE SETEMBRO DE 2013

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR
DE R$ 291.000,00 (DUZENTOS E NOVENTA E UM MIL
REAIS) NO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 Prefeite Constitucienal do Municipio de Areial, Estado da
Paraiba no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas na Lei Organica
Municipal e de conformidade com a Lei Municipal n® 214 de 30 de outubro de 201%.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto ao orcgamento programa do Municipic de Areial
- PR, crédito adicional suplementar na importdncia de R$ 291.000,00 (DUZENTOS E
NOVENTA E UM MIL REAIS), para reforgo das seguintes dotagdes orcamentarias.

02010-GABINETE DO PREFEITO
04-122.2002.2002-MANOTENGAD DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

315011-000-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOARL CIVIL 20.000,00
319013-000-0BRIGACOES PATRONAILS 15.000,00
335041-000-CONTRIBUICOES 2.000,00

02020-SECRETARTA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
0d-122.2003.2004-MANUTENGAQ DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

319013-000-0BRIGAGOES PATRONAIS 40.000,00
339036-000-0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSCA FISICA 10.000,00
339039-000-0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 10.000,00

02030-SECRETARTA MUNICIPAL DE FINANGAS
04-122.2004.2007-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE FINANCAS
339039-000-0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 10.000,00
02040-SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
12-361.1005.2003-MANUTENCAO DO ENSINQ FUNDAMENTAL

319004-001-CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 4,000, 00

319013=001-0BRIGACOES PATRONALS 10.000, 00
12=-361.1005.2010-MANUTENCAO DA UNIDADE DE MERANDA ESCOLAR

335030-015-MATERIAL DE CONSUMO 12.500,00

12-361.1005.2011-MANUTENGAO DO TRANSFORTE ESCOLAR - RECUSOS PROPRIDS/FEDERAIS
339036=015-0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA Fiz1cn 13.000, 00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAL
Rua Séo josé n°. 683 — Centro — Fone: 083.368.1020
CNPJN° 08.701.062/0001-32
CEP. 58.140.000 - Arcial - PB

27-812.1006.2017-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ESPORTE AMADOR

33%031-000-PREMIACOES CULT, ART, CIENT, DESP E OUTRAS 2.000,00
12=-361.1005.2043-MANUTENCAC DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 60%
319004-018-CONTRATACAO POR TEMPQ DETERMINADG 25.000, 00

02060-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL/FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08-244.1010.1023=-DISTRTBUICAC DE CESTAS BASICAS - PROGRAMA MINIMO SOCIAL

339048-000-0OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FisIcas 1.0600,00
08-122.2007.2026-MANUTENCAC DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ASSTSTENCIA SOCTIAL

319011-000-VENCIMENTGS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 8.000,00

319013-000-OBRIGACOES PATRONATS 20.000,00

339039-000-CUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 1.000,00
08-243.1010,2031-MANUTENGEC DO PETI

319004=-025-CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 2.000,00
08-244.1010.2035-MANUTENGAQ DO PAIF

319004-029-CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADO ©.000,00

02070-DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS GERAIS
15-122.2008.2036-MANUTENGAC DAS ATIVIDADES DE SERVICOS URBANOS
313004-000-CONTRATACAQ POR TEMPQ DETERMINADO 4.000,00
339039-000-0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOR JURIDICA 17.0600,00
02080-DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
20-122.2009.2039-MANUTENGAC DAS ATIVIDADES DA DIVISRO DE AGRICULTURA
339030-000-MATERTAL DE CONSUMO 7.000,00
339036-000-QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA 1.000,00
02090~FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10-301.1008.2019-MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

319011-014-VENCIMENTQS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 50.000, 00
10-305.1007.2032=-MANUTENGCRO DAS ATIVIDADES DG PEVA

339030-014=MATERIAL DE CONSUMO 500,00

Total --> 2981.000,00

Art. 2° - Constitui recursos disponiveis para atender as despesas
decorrentes do credito de que trata o artigo anteriar as anulacgdes parciais das

seguintes dotacBes orcamentdrias:

02040-SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12-361.1005.2003-MANUTENCAC DAS ATIVIDADES DQ ENSINO FUNDAMENTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAL
Rua Sdo José n°. 683 — Centro — Fone: 083 365, 1u2y
CNPJ N° 08.701.062/0001-32
CEP. 58.140.000 — Areial - PB

335030-001-MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
339039-001-QUTROS SERVIGQOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 30.000,00
12-361.1005.2011=MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - REC. PROPRIOS/FEDERAIS
339030-015-MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
12-361.1005,2012-MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - REC. PROPRIOS/FEDERAILS
339093-022-INDENIZAGOES E RESTITUICOES 20.000,00

02050-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10-301.2006.1016-AQUISICAO DE VEICULO PARA SECRETARIA DE SAUDE
449052-002-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000,00
02070-DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS GERALs
04-122.1019.1022-REFORMA E AMPLIACAO DE PREDIO PARA FUNCIONAMENTO DA CAMARA

4243051-000-0BRAS E INSTALACOES 30.000, 00
15-451.1011.1058-CONSTRUCAC, REFORMA E RECUPERACAO DE PRACAS E AREAS DE LASER
449051-024-0BRAS E INSTALACOES 31.000, 00
15-451.1011.1082-CONSTRUCAC DO PORTAL DA CIDADE
449051-024-0BRAS E INSTALAGOES 30.000,00
15-122.2008,2036-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE SERVICOS URBANOS
339036-000-0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 80.000, 00
Total --> 291.000,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Areial - em 01 <=
setembro de 2013.

PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAL
GABINETE DO PREFEITO

Rua Sao José, 683 — Centro — Fone: (083) 3368.1020.
CEP: 58.140-000 - AREIAL-PB.
08.701.062/0001-32

DECRETO N°17/2013

Areial, em 01 de Setembro de 2013.

NOMEIA OS MEMBROS PARA O CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AREIAL,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigbes legais e de acordo com a Lei
Municipal n°® 125/2009 de 04 de Dezembro de 2009.

DECRETA

Art. 1° - Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de
Educacdo, de acordo com a Lei acima mencionada.

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E PODER EXECUTIVO
VALDIRIA DE SOUTO BARBOSA | Membro Titular

REPRESENTANTES DOS DIRETORES DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS
MARIA DE FATIMA GUEDES CABRAL Membro Titular
MARILUCE PATRICIO DA SILVA OLIVEIRA Membro Suplente

REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES DA EDUCAGAO BASICA E ESCOLAS SECUNDARIAS
RISONEIDE RAMOS DE OLIVEIRA BENTO Membro Titular
EDILSON DA SILVA NE Membro Suplente

REPRESENTANTES DE PAIS DE ALUNOS
LUZINETE ARAUJO TOME Membro Titular
FRANCISCO EDSON DA SILVA Membro Suplente

REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
MARCOS ANTONIO JORGE Membro Titular
AFONSO HENRIQUE PATRICIO ALVES Membro Titular
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REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR

MARIA DO SOCORRO APOLINARIO DOS SANTOS Membro Titular

JOAO PAULO MARQUES DA SILVA Membro Suplente

REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DAS ESCOLAS PUBLICAS

CENEIDE MARIA BEZERRA SILVA Membro Titular

L[]

MARIA APARECIDA DOS SANTOS Membro Suplente

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

HUERTO ELEUTERIO PEREIRA DE LUNA Membro Titular

GENILSON RAMOS DE LIMA Membro Suplente

Art. 2° O Conselho nomeado no artigo anterior, tem suas atribuigdes
contidas na Lei Municipal n® 125/2009 de 04 de Dezembro de 2009.

Art. 3° Os membros do Conselho Municipal de Educacdo tero mandato
de 04 (quatro) anos, de acordo com a Lei Municipal referida no artigo antecedente.

Art. 4° O exercicio do mandato do Conselho Municipal de Educacdo é
considerado servigo publico relevante e n3o serd remunerado.

Art. 59 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposigdes em contrario.

Gabineted‘/ocy;éi Munic¢jpal de Areial emWéembro de 2013.
e .( o ///// "‘//

CICERO PEDRO MEDA DE ALMEIDA
PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAL
GABINETE DO PREFEITO

Rua Sao José, 683 — Centro — Fone: (083) 3368.1020.
CEP: 58.140-000 - AREIAL-PB.
08.701.062/0001-32

DECRETO N° 17-A/2013

Areial, em 01 Setembro de 2013.

“CONCEDE A0S MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO AS ATRIBUIGOES
DO COMITE LOCAL PAR. 2011-2014.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AREIAL,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais:

DECRETA

Art. 1° - Ficam atribuidas aos membros do Conselho Municipal de
Educagdo, as fungBes do Comité Local Par — 2011-2014, tendo a seguinte
composicao.

REPRESENTANTE DOS COORDENADORES ESCOLARES
JOSELICE DINIZ MAIA E BARBOSA ( Membro Titular

[ TECNICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
| JOSILENE IBIAPINO RIBEIRO [ Membro Titular

REPRESENTANTE DOS DIRETORES DE ESCOLAS
MARIA DE FATIMA GUEDES CABRAL [ Membro Titular

REPRESENTANTE DOS PROFESSORES DA ZONA RURAL
MARIA MIRIAN MARTINS DE ARAUJO [ Membro Titular ]

E REPRESENTANTE DOS PROFESSORES DA ZONA URBANA
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Art. 290 Os Membros do Comité Local Par — 2011-2014 terdo mandato
de (04) anos, de acordo com a duracdo do Plano estabelecido pelo Ministério da
Educagao.

Art. 3° O exercicio do mandato do membro do Comité Local é
considerado servigo publico relevante e ndo serd remunerado.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogada as disposicdes em contrario.

i icipal de Areial, em()ld%embro de 2013.

CICERd\ITEDRO M’EDA DE ALMEIDA
PREFEITO
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CONTRATO
N° 084/2013/RH/PMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RH
Rua Sdo José, 683 — Centro — Fone: (083) 3368.1020.

CEP: 58.140-000 — AREIAL-PB.
08.701.062/0001-32

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIO E DE|
CARATER EXCEPCIONAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO COMO CONTRATANTE, A PREFEITURA MUNICIPAL DE|
AREIAL — PB E DE OUTRO LADO COMO CONTRATADA A
SENHORA MARIA SURAMA LIMA DA SILVA. NOS TERMOS |
DAS CLAUSULAS ABAIXO: l

Pelo presente instrumento particular d¢ CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
TEMPORARIOS E EXCEPCIONAIS, de um lado a Prefeitura Municipal de Areial, CNP] n©
08.701.062/0001-32, Rua Sdo Jos¢ n® 683 — Centro — Areial Estado da Paraiba, neste ato
representada pelo seu Prefeito Constitucional CICERO PEDRO MEDA DE ALMEIDA, adiante
firmado, escorado nas disposigdes da Lei Municipal n® 391/97, aqui doravante denominado
CONTRATANTE e de outro lado, a senhora MARIA SURAMA LIMA DA SILVA, brasileira,
portadora do CPF n°® 060.843.954-14 e RG 3.151.563, datado de 28 de Agosto de
2003, residente e domiciliada na Rua Teot6nio Barbosa, n® 210, Centro, Areial - PB, aqui
doravante denominada CONTRATADA, celebrado nos termos do Art. 37, incisos IX da
Constituigdo Federal, da Lei Organica Municipal 391/97, ficam justos e acordados ao seguinte:

- CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - A Contratada prestara servigos
para a Contratante, em carater excepcional e temporario, exercendo a funcdo de AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura
Municipal de Areial - PB, com uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA - O presente Contrato tera
duragdao de 04 (quatro) meses, tendo inicio no dia 03 de Setembro de 2013 indo até o
dia 31 de Dezembro de 2013, podendo ser renovado por igual periodo se ocorrer interesse
da administragdo municipal.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR - Pelos servigos prestados pelo
Contratado ao Contratante, sera pago a Contratada o valor de R$ 678,00 (Seiscentos e
setenta e oito reais) mensais.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS - Para pagamento das despesas
oriundas do presente contrato, serdo utilizados os recursos previstos no orcamento programa do
municipio referente ao exercicio de 2013.

CLAUSULA QUINTA — DA RECISAO - O presente contrato ndo produz
entre as partes, qualquer vinculo empregaticio e podera ser rescindido a qualquer momento, por
qualquer das partes, sem pagamento de multas, dependendo da conveniéncia das partes. E
podera ser extinto mediante:

a) Termino do prazo contratual;
b) Iniciativa das partes;
¢) Morte do contratado;



MENSARIO SETEMBRO — 2013 — PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAL

d) Finda a necessidade que original o presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DO REGIME - Este contrato de Excepcional Interesse
Publico, vincula-se ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do INSS, para qual O (A)
CONTRATADO (A) contribuira obrigatoriamente.

CLAUSULA SETIMA — DO FUNDAMENTO - O presente contrato estd
sendo lavrado com observancia do Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal/1988, e serd
regido pelos principios estabelecidos no Direito Administrativo.

CLAUSULA OITAVA - Fica eleito o Férum da Comarca de Esperanga PB,
para dirimir qualquer duvida oriunda do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e a
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

E, por estarem justos e contratados, mandaram lavrar o presente contrato
em 03 (trés) vias, que depois de lido e achado conforme, vai devidamente assinado entre as
partes e por 02 (duas) testemunhas, para surtir os seus fins e efeitos legais.

Arerial 2 de Setembro de 2013.

CONTRATANTE
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MARIA SURAMA LIMA DA SILVA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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CONTRATO
N° 085/2013/RH/PMA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAL
Rua Sao José n° 683 — Centro — Fone: (083)-3368.1020
CEP. 58.140.000 — AREIAL — PB.
CNPJ 08.701.062/0001-32

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIO E DE
CARATER EXCEPCIONAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO COMO CONTRATANTE, A PREFEITURA MUNICIPAL DE
AREIAL — PB E DE OUTRO LADO COMO CONTRATADA A
SENHORA LUCIMAR BASILIO DA NOBREGA. NOS TERMOS
DAS CLAUSULAS ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular de CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS TEMPORARIOS E EXCEPCIONAIS, de um lado a Prefeitura Municipal de Areial,
CNPJ n° 08.701.062/0001-32, Rua Sdo José n® 683 — Centro — Areial Estado da Paraiba, neste
ato representada pelo seu Prefeito Constitucional CICERO PEDRO MEDA DE ALMEIDA,
adiante firmado, escorado nas disposicoes da Lei Municipal n® 391/97, aqui doravante
denominado CONTRATANTE e de outro lado, a senhora LUCIMAR BASILIO DA NOBREGA,
brasileira, portadora do CPF n° 058.099.234-96 e do RG n° 2.821.861 SSP/PB, Datado
de 22 de Abril de 2008, residente e domiciliada na Rua Severino Targino de SouAntonio
Barbosa Alves, S/N, Centro - Areial - PB, aqui doravante denominada CONTRATADA, celebrado
nos termos do Art. 37, incios IX da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e por nao
ter sido aprovado, no ultimo concurso realizado pela Prefeitura Municipal de Areial,
nenhum funcionario para o cargo a ser firmado no presente contrato, ficam justos e
acordados ao seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - A Contratada prestara servicos para a
Contratante, em carater excepcional e temporario, exercendo a fungdo de Merendeira lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo, para exercer suas fungdes na Escola MODELO, com uma
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Contrato tem a duragdo de 04
(QUATRO) meses, tendo inicio em 15 de Setembro de 2013 a 31 de Dezembro de 2013,
podendo ser renovado por igual periodo se ocorrer interesse da administragdo municipal.

CLAUSULA TERCEIRA — Pelos servigos prestados pelo Contratado ao
Contratante, sera pago ao Contratado o valor de R$ 678,00 (Seiscentos e setenta e oito
reais), mensais, podendo ser reajustado mediante acordo entre as partes contratadas.

CLAUSULA QUARTA - Para pagamento das despesas oriundas do
presente contrato, serdo utilizados os recursos previstos no orgamento programa do municipio
referente ao exercicio de 2013.
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CLAUSULA QUINTA - O presente contrato ndo produz entre as partes,
qualquer vinculo empregaticio e poderd ser rescindido a qualquer momento, por qualquer das
partes, sem pagamento de multas, dependendo da conveniéncia das partes.

CLAUSULA SEXTA - As partes declaram aceitar todos os termos e
condicdes do presente contrato, e o assinam na presenga de duas (02) testemunhas, para que
produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA SETIMA - O presente contrato estd sendo lavradp com
observancia do Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal/1988 e da Lei Organica Municipal e
sera regido pelos principios estabelecidos no Direito Administrativo.

CLAUSULA OITAVA - Fica eleito o Férum da Comarca de Esperanca PB,
para dirimir qualquer duvida oriunda do presente contrato, ndo obstante a idoneidade e a
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

E, por estarem justos e contratados, mandaram lavrar o presente contrato

em 03 (trés) vias, que depois de lido e achado conforme, vai devidamente assinado entre as
partes e por 02 (duas) testemunhas, para surtir os seus fins e efeitos legais.

Areial, 15 de Setembro de 2013.

[URA MUNICIPAL DE AREIAL
CONTRATANTE
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LUCIMAR BASILIO DA NOBREt;A
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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