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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAL
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CEP: 58.140-000-AREIAL-PB.CNPJ:08.701.062/0001-32

REQUERIMENTO DE VACANCIA
DEFERIDO
lim.° Senhor EM:g3 /od /2018
Adel i
Prefeito Muni::ipal de Areial ,%

Nesta

NOME DO FUNCIONARIO: VALQUIRIA ALVES SILVA
FUNGAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ORGAO QUE ESTA SUBORDINADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
LOCAL DE TRABALHO: ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL GERALDO
LUIZ DE ARAUJO.

VEM MUI RESPEITOSAMENTE, REQUERER DE VOSSA SENHORIA QUE SE DIGNE
CONCEDER-ME.

Vacancia do cargo, em conformidade com o art. 34, VIlI, da Lei
478/2002 - Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Areial — PB, tendo
em vista.a aprovagado no concurso do Magistério do Estado da Paraiba.

NESTES TERMOS
PEDE E ESPERA DEFERIMENTO

Areial, 02 de Fevereiro de 2018.
) .
W Glsen
ALQUIRIA’ALVES SILVA
REQUERENTE

PORTARIAS
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Prefeitura Municipal de Areial
Gabinete do Prefeito

Rua Sao José, 472 - Centro - Fone: (083) 368.1020.
CEP: 58.140-000 - Areial- PB.

~TARIAN°001/2018

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
AREIAL, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais ena fp(ma
do que dispde a Constituicdo Federal, a Lei organica Municipal e a lei Municipal
89/2009,

RESOLVE

EXONERAR o(a) Sr (a). ARNALDO CESAR MARIANO DOS
SANTOS, brasileiro (a), CASADO, portador () da cédula de identidade n® 1.779.984
=3P /PB e do CPF 025.477.744-96, residente e domiciliado (a) na RUA PROJETADA
M0 A RUA DA PALMEIRA n° S/N AREIAL — PB, para o Cargo de Provimento
omissdo de DIRETOR - DEPARTAMENTO DE COMPRAS Simbolo DAS-3;

) de titulo a presente portaria.

Esta Portaria entrard em vigor a partir desta data,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areial, 01 de

Fevereiro de 2018.

ADELSON éON(,‘ALVES BENJAMIN
PREFEITO
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Prefeitura Municipal de Areial

Gabinete do Prefeito
Rua Sao José, 472 - Centro - Fone: (083) 368.1020.
CEP: 58.140-000 - Areial- PB.

PORTARIA N° 002/2018

0O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
AREIAL, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais ena fpljma
do que dispde a Constituicdo Federal, a Lei organica Municipal e a lei Municipal
89/2009,

RESOLVE

NOMEAR o(a) Sr (a). ARNALDO CESAR MARIANO DOS
SANTOS, brasileiro (a), CASADO, portador (a) da cédula de identidade n® 1.779.984
SSP/PB e do CPF 025.477.744-96, residente e domiciliado (a) na RUA PROJETADA
PROXIMO A RUA DA PALMEIRA n° S/N AREIAL — PB, para o Cargo de Provimento
em Comissdo de DIRETOR - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Simbolo DAS-3;
servindo de titulo a presente portaria.

Esta Portaria entrard em vigor a partir desta data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areial, 01 de
~evereiro de 2018.

ADELSON GONGALVES BENJAMIN
PREFEITO
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Prefeitura Municipal de Areial
Gabinete do Prefeito

Rua Sao José, 472 - Centro - Fone: (083) 368.1020.
CEP: 58.140-000 - Areial- PB.

“RIA N°003/2018

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
AREIAL, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e na forma
do que dispde a Constituicdo Federal, a Lei Organica Municipal e a Lei Municipal
89/2009,

RESOLVE

NOMEAR o(a) Sr (a). RONALDO RAMOS DE LIMA, brasileiro (a),

CASADO, portador (a) da cédula de identidade n® 33.608.505-9 SSP/SP e do CPF

911.098.414-34, residente e domiciliado (a) na Rua JOSE CANDIDO RIBEIRO, n° 77, Areial

nara o Cargo de Provi > em Comissdo de DIRETOR DEPARTAMENTO DE
COMPRAS, Simbolo DAS-3; servindo de titulo a presente portaria.

Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data, revogadas as

;0es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areial, 01 de Fevereiro
de 2018.

ADELSON GONGALVES BENJAMIN
PREFEITO
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Prefeitura Municipal de Areial
Gabinete do Prefeito

Rua Sao José, 472 - Centro - Fone: (083) 368.1020.
CEP: 58.140-000 - Areial- PB.

PORTARIA N° 004/2018

(o] PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
AREIAL, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e na forma
do que dispde a Constituicdo Federal, a Lei organica Municipal e a lei Municipal
89/2009,

RESOLVE

NOMEAR o(a) Sr (a). JOSEPH BATISTA DA SILVA, brasileiro
Solteiro, portador (a) da cédula de identidade n° 3.544.382 SSP/PB e do CPF
+8.634-55, residente e domiciliado (a) na RUA José Céandido Ribeiro n® S/N
- PB, para o Cargo de Provimento em Comissdo de COORDENADOR DE
- PORTE E LAZER Simbolo COR; servindo de titulo a presente portaria.

Esta Portaria entrard em vigor a partir desta data,
revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areial, 01 de
Fevereiro de 2018.

)
ADELSON GONCALVES BENJAMIN
PREFEITO

Prefeitura Municipal de Areial
Gabinete do Prefeito

Rua Sido José, 472 - Centro - Fone: (083) 368.1020.
CEP: 58.140-000 - Areial-PB.

PORTARIA N° 00572018

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
AREIAL, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e na forma
do que dispbe a Constituicdo Federal, a Lei organica Municipal e a lei Municipal
89/2009,

RESOLVE

Nomear o(a) Sr (a). LIVIA MARIA FERREIRA DA SILVA,
brasileiro (a), Solteira, portador (a) da cédula de identidade n°® 3.208.679 SSP/PB e
do CPF 074.276.364-14, residente e domiciliado (a) na RUA Cicero Francisco de
Melo n® 131 AREIAL - PB, para o Cargo de Provimento em Comissdo de
DIRETORA DA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL JOAO
IZIDRO DOS SANTOS. Simbolo DE-I; servindo de titulo a presente portaria.

Esta Portaria entrard em vigor a partir desta data,

revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areial, 01 de
Fevereiro de 2018.

ADELSON GONGALVES BENJAMIN
PREFEITO
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Prefeitura Munu:lpal de Areial
Gabinete do Prefeito

Rua Sao Jose, 472 - Centro - Fone: (083) 368.1020.
CEP: 58.140-000 - Areial- PB.

ORTARIA N° 006/2018

(o] PREEEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
AREIAL, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e na forma
do que dispde a Constituicdo Federal, a Lei organica Municipal e a lei Municipal
89/2009,

RESOLVE

EXONERAR (a pedido) o(a) Sr (a). JERFFSON DJAVAN

DUARTE DE SOUZA, brasileiro (a), Casado, portador (a) da cédula de identidade n°

2.448.611 SSP/PB e do CPF 052.017.814-97, residente e domiciliado (a) na RUA

Juiz José Saldanha n° 70 Jodo Pessoa — PB, no cargo de TECNICO EM

“NFERMAGEM, tendo sido aprovado em concurso Publico realizado por esta

>dilidade no dia 16 de Janeiro de 2011 , de acordo com a Lei n® 141 de 28 de Julho
2010; servindo de titulo a presente portaria.

Esta Portaria entrard em vigor a partir desta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areial, 08 de
Fevereiro de 2018.

ADELSON GONCALVES BENJAMIN
PREFEITO
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Prefeitura Municipal de Areial
Gabinete do Prefeito

Rua Sao Jose, 472 - Centro - Fone: (083) 368.1020.
CEP: 58.140-000 - Areial-PB.

PORTARIA N° 00772018

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
AREIAL, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e na forma
do que dispde a Constituicdo Federal, a Lei organica Municipal e a lei Municipal
29/2009,

RESOLVE

EXONERAR ( A PEDIDO ) o(a) Sr (a). LAURICEIA PEREIRA DE
ARAUJO FERNANDES, brasileiro (a), CASADA, portador (a) da cédula de identidade
n° 3.451.044 SSP/PB e do CPF 082.787.044-22, residente e domiciliado (a) no
SITIO AREIAL n® AREIAL — PB, para o Cargo de Provi to em Comissdo de
DIRETORA DA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL EZEQUIEL VIEIRA
Simbolo DE-I; servindo de titulo a presente portaria.

Esta Portaria entrarda em vigor a partir desta data,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areial, 15 de
Fevereiro de 2018.

W% o & J”Wb%’m
ADELSON GONCALVES BENJAMIN
PREFEITO

)

Prefeitura Municipal de Areial
Gabinete do Prefeito

Rua Sao Jose, 472 - Centro - Fone: (083) 368.1020.
CEP: 58.140-000 - Areial-PB.

PORTARIA N° 008/2018

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
AREIAL, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e na forma
do que dispde a Constituigdo Federal, a Lei organica Municipal e a lei Municipal
89/2009,

RESOLVE

NOMEAR o(a) Sr (a). LUCIA DINIZ MARTINS, brasileiro (a),

ADA, portador (a) da cédula de identidade n° 670.697 SSP/PB e do CPF

720.004-44, residente e domiciliado (a) na Rua DA MATRIZ n°® 201 AREIAL —

3, para o Cargo de Provi to em C 30 de DIRETORA DA ESCOLA

MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL EZEQUIEL VIEIRA Simbolo DE-I; servindo de
titulo a presente portaria.

Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areial, 15 de
Fevereiro de 2018.

ﬂc//gw £ T fame,

ADELSON GONGALVES BENJAMIN
PREFEITO
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Prefeitura Municipal de Areial
Gabinete do Prefeito

Rua Sao José, 472 - Centro - Fone: (083) 368.1020.
CEP: 58.140-000 - Areial-PB.

PORTARIA N° 009/2018

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
AREIAL, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e na forma
do que dispde a Constituigdo Federal, a Lei organica Municipal e a lei Municipal
89/2009,

RESOLVE

NOMEAR o(a) Sr (a). ERIVERTO MARTINS DOS SANTOS,
yrasileiro (a), portador (a) da cédula de identidade n° 1.844.261 SSP/PB e do CPF
021.382.864-28, residente e domiciliado (a) na Rua Séo José n° 1.295 AREIAL —
PB, para o Cargo de Provi 0 em Comi de COORDENADOR DA MERENDA
ESCOLAR Simbolo COR; servindo de titulo a presente portaria.

Esta Portaria entrard em vigor a partir desta data,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Areial, 15 de
Fevereiro de 2018.

ADELSON GONGALVES BENJAMIN
PREFEITO
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CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
TEMPORARIOS E DE CARATER EXCEPCIONAL, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE AREIAL E A SRA. ANA PAULA PEREIRA DE ARAUJO PARA
ATUAR NAS FUNGOES DE FISIOTERAPEUTA NO NASF, LOTADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, COM UMA JORNADA DE TRABALHO DE
30 HORAS SEMANAIS.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI ORGANICA MUNICIPAL E A CONSTITUICAO
FEDERAL NOS TERMOS DO ART. 37, INCISOS IX.

DATA DA ASSINATURA: 01 DE FEVEREIRO DE 2018.
VIGENCIA: 01/02/2018 A 31/07/2018

CONTRATO Ne 028/2018 - ANA PAULA PEREIRA DE ARAUJO - R$
1.700,00 MENSAIS.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
TEMPORARIOS E DE CARATER EXCEPCIONAL, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE AREIAL E A SRA. MARIA EMILIA VICTOR DA SILVA PARA
ATUAR NAS FUNGOES DE NUTRICIONISTA, LOTADO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, COM UMA JORNADA DE TRABALHO DE 30
HORAS SEMANAIS.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI ORGANICA MUNICIPAL E A CONSTITUICAO
FEDERAL NOS TERMOS DO ART. 37, INCISOS IX.

DATA DA ASSINATURA: 01 DE FEVEREIRO DE 2018.
VIGENCIA: 01/02/2018 A 31/07/2018

CONTRATO N¢ 029/2018 — MARIA EMILIA VICTOR DA SILVA — R$ 1.600,00
MENSAIS.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
TEMPORARIOS E DE CARATER EXCEPCIONAL, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE AREIAL E O SR. FELIPE CORDEIRO DOS SANTOS PARA ATUAR
NAS FUNGCOES DE ENGENHEIRO CIVIL, LOTADO NO DEPARTAMENTO DE
OBRAS E SERVICOES GERAIS, COM UMA JORNADA DE TRABALHO DE 20
HORAS SEMANAIS.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI ORGANICA MUNICIPAL E A CONSTITUICAO
FEDERAL NOS TERMOS DO ART. 37, INCISOS IX.

DATA DA ASSINATURA: 01 DE FEVEREIRO DE 2018.
VIGENCIA: 01/02/2018 A 31/07/2018

CONTRATO N2 030/2018 — FELIPE CORDEIRO DOS SANTOS — R$ 1.500,00
MENSAIS.
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EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
TEMPORARIOS E DE CARATER EXCEPCIONAL, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE AREIAL E A SRA. KATIUSCIA GONGALVES GUIMARAES DA
NOBREGA PARA ATUAR NAS FUNGOES DE PSICOLOGA DO NASF, LOTADO
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, COM UMA JORNADA DE
TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI ORGANICA MUNICIPAL E A CONSTITUIGAO
FEDERAL NOS TERMOS DO ART. 37, INCISOS IX.

DATA DA ASSINATURA: 01 DE FEVEREIRO DE 2018.
VIGENCIA: 01/02/2018 A 31/07/2018

CONTRATO N2 031/2018 — KATIUSCIA GONCALVES GUIMARAES DA
NOBREGA — R$ 1.700,00 MENSAIS.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
TEMPORARIOS E DE CARATER EXCEPCIONAL, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE AREIAL E A SRA. LAIS PEREIRA ARAUJO BENTO PARA ATUAR
NAS FUNGOES DE VISITADORA DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ, LOTADO
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM UMA JORNADA
DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI ORGANICA MUNICIPAL E A CONSTITUIGAO
FEDERAL NOS TERMOS DO ART. 37, INCISOS IX.

DATA DA ASSINATURA: 01 DE FEVEREIRO DE 2018.
VIGENCIA: 01/02/2018 A 31/07/2018

CONTRATO N2 032/2018 — LAiS PEREIRA ARAUJO BENTO - R$ 954,00
MENSAIS.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
TEMPORARIOS E DE CARATER EXCEPCIONAL, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE AREIAL E A SRA. LUCIA DE FATIMA ALCOFORADO DINIZ
PARA ATUAR NAS FUNGOES DE SUPERVISORA DO PROGRAMA CRIANCA
FELIZ, LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM
UMA JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI ORGANICA MUNICIPAL E A CONSTITUIGAO
FEDERAL NOS TERMOS DO ART. 37, INCISOS IX.

DATA DA ASSINATURA: 01 DE FEVEREIRO DE 2018.
VIGENCIA: 01/02/2018 A 31/07/2018

CONTRATO Ne 033/2018 - LUCIA DE FATIMA ALCOFORADO DINIZ - R$
1.700,00 MENSAIS.
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EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
TEMPORARIOS E DE CARATER EXCEPCIONAL, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE AREIAL E A SRA. POLLIANA LUCENA PEREIRA PARA ATUAR
NAS FUNGOES DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO NO PSF I,
LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, COM UMA JORNADA DE
TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI ORGANICA MUNICIPAL E A CONSTITUICAO
FEDERAL NOS TERMOS DO ART. 37, INCISOS IX.

DATA DA ASSINATURA: 01 DE FEVEREIRO DE 2018.
VIGENCIA: 01/02/2018 A 31/07/2018

CONTRATO N2 034/2018 — POLLIANA LUCENA PEREIRA - R$ 1.700,00
MENSAIS.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
TEMPORARIOS E DE CARATER EXCEPCIONAL, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE AREIAL E A SRA. ANA PAULA DA SILVA PARA ATUAR NAS
FUNGOES DE PROFESSORA DE GEOGRAFIA NO ENSINO FUNDAMENTAL I,
LOTADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, COM UMA JORNADA
DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI ORGANICA MUNICIPAL E A CONSTITUICAO
FEDERAL NOS TERMOS DO ART. 37, INCISOS IX.

DATA DA ASSINATURA: 01 DE FEVEREIRO DE 2018.
VIGENCIA: 01/02/2018 A 31/12/2018

CONTRATO N2 035/2018 — ANA PAULA DA SILVA — R$ 954,00 MENSAIS.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
TEMPORARIOS E DE CARATER EXCEPCIONAL, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE AREIAL E O SR. JOAO PAULO PORTO PARA ATUAR NAS
FUNGOES DE AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, NA ESCOLA MUNICIPAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL GERALDO LUIZ DE ARAUJO, LOTADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, COM UMA JORNADA DE
TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI ORGANICA MUNICIPAL E A CONSTITUICAO
FEDERAL NOS TERMOS DO ART. 37, INCISOS IX.

DATA DA ASSINATURA: 01 DE FEVEREIRO DE 2018.
VIGENCIA: 01/02/2018 A 31/07/2018

CONTRATO N2 036/2018 — JOAO PAULO PORTO — R$ 954,00 MENSAIS.
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EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
TEMPORARIOS E DE CARATER EXCEPCIONAL, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE AREIAL E A SRA. GRACIETE DE OLIVEIRA PARA ATUAR NAS
FUNCOES DE AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, COM UMA JORNADA DE
TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI ORGANICA MUNICIPAL E A CONSTITUIGAO
FEDERAL NOS TERMOS DO ART. 37, INCISOS IX.

DATA DA ASSINATURA: 01 DE FEVEREIRO DE 2018.
VIGENCIA: 01/02/2018 A 31/07/2018

CONTRATO N2 037/2018 — GRACIETE DE OLIVEIRA — R$ 954,00 MENSAIS.

CAMARA MUNICIPAL

)
ij;%- < &
CAMARA MUNICIPAL DE AREIAL
Casa de Francisco Sebastido Pereira
Rua Sao José, 472 — centro — Areial-pb - Telefone: (083) 3368-1010
site: Www.camaraareial.pb.gov.br
CNPJ n°. 41.134.750/0001-33

CONTRATO N° 05/2018

Contrato de prestacao de servicos temporario e de
carater excepcional que entre si celebram a Camara
Municipal de Areial e o senhor (a) LUCIENE DE
SOUZA TOMAZ LIMA, nos termos das clausulas
abaixo:

Pelo presente instrumento particular de CONTRATO DE PBESTA(}AO DE
SERVICOS TEMPORARIOS E EXCEPCIONAIS, de um lado a CAMARA_ )
MUNICIPAL DE AREIAL, CNPJ n° 41.134.750/0001-33, sediada a Rua Sao José, n°
472, Centro, Areial — PB, neste ato representada pelo seu Presidente eleito para o
biénio 2017/2018 JOSE RONALDO DE SOUZA, em conformidade com a Lei
Municipal n® 394/1997, aqui doravante denominado CONTRATANTE e de outro Isdo
o senhor (a) LUCIENE DE SOUZA TOMAZ LIMA, brasileira, portadora do CPF n
023.739.884-29 e do RG n° 1.950.273 SSDS-PB, residente e domiciliado na rua
José Candido Ribeiro, n° 77 Areial- PB , aqui denominado CONTRATADO (A‘), )
celebrado em consonancia ao que dispoe a Lei Organica Municipal e a Constituicao
Federal nos termos do Art. 37, incisos IX, ficam justos e acordados ao seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — O CONTRATADO prestara servigos para a
CONTRATANTE em carater excepcional e temporario, exercendo a fungao de
auxiliar de servigos gerais, lotada no prédio sede da Camara Municipal de Areial,
com uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato tem a duragao de 02 meses,
tendo inicio em 01 de Fevereiro de 2018 a 31 de Margo de 2018, podendo ser
renovado por igual periodo no interesse da CONTRATANTE,

CLAUSULA TERCEIRA — Pelos servigos prestados pelo CONTRATADO sera
pago ao CONTRATADO a importancia de R$ 954,00 (novecentos e cingienta e
quatro reais) mensais, totalizando a importancia de 1.908,00 reais

CLAUSULA QUARTA — Para pagamento das despesas oriundas do presept.e
contrato serdo utilizados recursos financeiros previstos na Lei Orgamentaria

Municipal 2018 s T —
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CLAUSULA QUINTA - O presente contrato ndo produz entre as partes
qualquer vinculo de ordem empregaticia e podera ser rescindido a qualquer
momento, por qualquer das partes, sem pagamento de multas.

CLAUSULA SEXTA - As partes estao cientes de todos os termos e
condigdes estabelecidas quando da assinatura do presente contrato. Sera assinado
na presenga de (02) duas testemunhas para que produzam os seus efeitos
juridicos e legais, bem como aos principios estabelecidos no Direito Administrativo.

CLAUSULA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Esperanga — PB
para dirimir qualquer divida entre as partes.

E estando justos e contratados, lavram o presente contrato em (03) trés vias,
que depois de lido e em conformidade com o acordo estabelecido entre as partes,
sera devidamente assinado pelo CONTRATANTE e pelo CONTRATADO, bem
como por suas testemunhas para que surta os seus devidos fins e efeitos.

Areial, 01 de Fevereiro de 2018.

: ) ; :
~at /(LﬂL./;) ‘(/ (Jﬁiw Pl

JOSE RONALDO DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Areial

Yoo e de SoaaToige i
LUCIENE DE SOUZA TOMAZ LIMA
CONTRATADO (A)

TESTEMUNHAS
Je——="

Vivineide Diniz Martins

CPF n° r 16,097?58
OV (A

Pedro Ewemén Pereﬁ de Araujo
CPF n° 095.361.894-37
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“Se, na verdade, ndo estou no mundo para simplesmente a ele me adaptar, mas
para transforma-lo; se néo é possivel mudé-lo sem um certo sonho ou projeto de
mundo, devo usar toda possibilidade que tenha para ndo apenas falar de minha
utopia, mas participar de praticas com ela coerentes.” Paulo Freire

APRESENTACAO

A Secretaria de Educagdo, Esporte e Cultura do Municipio de Areial —
Paraiba, com a aproximagdo de mais um ano letivo e objetivando garantir o direito
de acesso e permanéncia do educando com sucesso na escola. Tendo como meta
desenvolver uma politica direcionada a formagdo de sujeitos completos, dotados
de valores, saberes, atitudes, comportamentos sauddveis na perspectiva de
construgdo da cidadania, objetivando reduzir a evasdo e a repeténcia, garantindo
assim, uma educagdo de qualidade para todos que fazem a Rede Municipal de
Ensino, apresenta as Diretrizes Operacionais para o Funcionamento das Escolas da
Rede Municipal de Ensino — 2018, com a finalidade de garantir a qualidade da
organizagdo e trabalho das unidades de ensino.

Portanto o presente documento trata das diretrizes técnicas e pedagogicas que
fardo parte no desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem das escolas
da rede municipal de Areial, bem como as defini¢des, programas e sistemas que
conduzirdo os passos de cada agente nas atividades educacionais da rede
municipal de ensino ao longo do ano letivo 2018.

Alinhadas as atuais discussdes das politicas educacionais e fundamentadas na
legislagdo vigente, as diretrizes apresentam os aspectos normativos que regem as
agdes das escolas e as orientagdes que tratam da sua organizagdo estrutural e
funcional, além da descrigdo e operacionalizagdo dos principais programas e
projetos da Secretaria Municipal da Educagdo e do Ministério da Educagdo.

As diretrizes aqui apresentadas contemplam programas, projetos e agdes em
funcionamento na SMEC. Entretanto, estes programas e projetos poderdo sofrer
alteragdes e outros poderdo ser implantados na rede municipal ao longo de 2018,
em decorréncia de editais langados pela Secretaria de Estado da Educagdo, ou pelo

Ministério da Educagdo ou de demandas do contexto educacional.

SUMARIO
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

E. M. E. F. |Rua Joaquim Diretora selmaoliveirabenjamim@gmail.com | 98809-9894
Modelo Fonseca Selma M. R.deO.
Benjamim
Diretora Adjunta 99876-6611
Marlene Liberato da
Silva
Creche Casulo | Rua Jodo Diretora Fatimabento32@gmail.com 98897-9622
Sao Francisco Fernandes de Maria de Fatima
Oliveira
Bento
E. M. E L |Rua José Diretora Salesivanilda.2012@gmail.com 98859-4850
Sagrado Mam.Jel de Ivanilde Sales da
Coragdo de | Aratjo Cruz
Jesus
E. M. E F |Sitio Campo Diretor marconefernande@gmail.com 98819-5983
Severino Formoso Marcone Moreira
Barbosa
Fernandes
E. M. E. F. |Sitio Areial Il Diretora 98637-4220
Ezequiel Vieira Lauriceia P. de A
Fernandes
E. M. E. F. Jodo | Sitio Lagoa Diretora Iosicleiderocha@yahoo.com.br 98610-2297
Izidro dos | do Girau Josicleide da
Santos Rocha Silva

Secretaria Rua Sao José, Secretario 83 3368-1331
Municipal 683 —
unicipal - de CenIo | naldo da Costa | areialeducacao@yahoo combr | 986114947
Educagio - CEP: Cyrino
58140-000 — Y cordenacaopedareial @gmail.com | 98882-1525
Arcial -pB | Secretério Adjunto
Diego Oliveira Sales
Setor de | Rua Sio José, Coordenagio
Estatisti -
sistica ¢ 1683 — Centro |y - dos Santos Joelmasales7@gmail.com 98894-1413
Documentos CEP
: Sales
58140-000 —
Areial - PB
Departamento  de | Rua Sdo José, Diretora
Cultura 683 — Centro | L carla Tomaz @hotmail.com 98604-6460
- EP .
c da Silva
58140-000 —
Areial - PB
E. M. E. F. |Rua Miguel Diretora 3368-1272
Geraldo Luiz de | Gomes, 26 Julia Sales de Lima escola.geraldoluiz@gmail.com 98879-5556
Aratjo
Diretora Adjunta julias|50@yahoo.com.br 98723-6923
Josimere Fires da mere.fires-@hotmail.com
Silva
E. M. E F |Rua Diretora 98793-9039
Fomeiseo Ruancises Cledjane P. Alves cledianepatricio@gmail.com
Apolinario  da | Sebastido Vicente
Silva Percira 98527-1064
Diretora Adjunta
Socorro Martins dos
S. Souza

MATRICULA E ORGANIZACAO DAS TURMAS
MATRICULA

O Plano Municipal de Educagdo (PME), Lei n? 268/2015, desafia-nos para o
cumprimento de metas e estratégias, as quais asseguram a expansao do ensino,
bem como a projegdo do municipio em um decénio. Entre essas, esta a mudanga
na estrutura administrativa e pedagdgica das nossas unidades educacionais desde
o ano letivo 2017, o que provoca impacto na expansdo, no funcionamento e na
avaliagdo tanto da Educagdo Infantil, que atende a criancas de Zero a 05 (cinco)

do Ensino Fu do 12 a0 92 ano, além da

anos, criangas e

Educagdo de Jovens e Adultos (EJA).

Portanto, a Secretaria Municipal de Educagdo estard, no ano 2018, focada no
desenvolvimento da Politica Educacional assegurada pelos parametros das
diretrizes do PME, de modo a promover a integragdo, fortalecimento da gestdao
democrética em todas as instancias, de forma a garantir a universalizagdo da
educagdo no municipio. Assim sendo, convidamos a todos para JUNTOS investirmos

na expanso da MATRICULA e no FORTALECIMENTO do nosso Sistema de Ensino.

Critérios para a matricula

v

A matricula dos alunos da Rede Municipal de Ensino sera automaticamente
renovada, fazendo-se necessaria apenas a confirmagdo dos pais ou
responsaveis;

» Aos alunos evadidos/desistentes, ndo serd permitida a matricula automatica,
sendo necessario, portanto, a renovagdo, respeitando a especificidade da

modalidade.

Al

As matriculas dos alunos novatos serdo realizadas no periodo de 22 a 31 de

janeiro de 2018;

A%

A ficha de matricula do estudante deve ser preenchida corretamente através
do sistema SABER, impressa e assinada pelo responsavel legal (menor de 18

anos) ou pelo préprio estudante, caso ele tenha mais de 18 anos;

10
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» 0 documento de transferéncia original (Historico Escolar) deve ser entregue
no ato da matricula (para novatos) ou no prazo de até 30 dias, sendo

precedido de uma Declaragdo Escolar;

Al

A matricula pode ocorrer durante todo o ano, caso o estudante venha
transferido de outra instituicdo de ensino ou esteja em situagdo de
itinerancia;

» A falta de documentagdo ndo impedird o aluno de ser matriculado, devendo
a escola orientar o educando no sentido de obté-la no prazo de 45 dias, ap6s
o inicio do ano letivo;

Observagdo:

Caso o (a) aluno (a) ndo possua documentagdo que comprove a sua escolaridade,

a escola devera fazer o i junto a C ogica para

obtengdo de autorizagdo, a fim de avaliar o grau de desenvolvimento cognitivo
desse (a) aluno (a) e matriculd-lo (a) no ano adequado, conforme a Lei de
Diretrizes e Base de Educagdo Nacional, n? 9.394/96, Artigo 24, inciso Il, alinea

‘c”, que determina:

Art. 24. A educagdo bisica, nos niveis fundamental e médio, serd organizada de acordo com as seguintes
regras conuns:
11 - a classificagdo em qualquer séric ou ctapa, excelo a primeira do ensino fundamental, pode

ser feita independentemente de escolarizagio anterior, mediante avaliagdo feita pela escola,
que defina o grau de desenvolvimento ¢ experiéncia do candidato ¢ permita sua inscrigdo na

séric ou etapa adequada, conforme regulamentago do respectivo sistema de ensino

Classificagdo de alunos

A Lei 9394/96 cita no inciso Il do artigo 24, que a classificagdo pode ser feita em qualquer série

ou etapa, exceto na primeira do ensino fundamental. A classificagdo do aluno podera ser feita:

a) por promogdo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase anterior, na prépria

escola;

b) por tr: éncia, para pre de outras escolas;

c) independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliagdo feita pela escola, que defina o

grau de i e iéncia do e permita sua inscricdo na série ou etapa

conforme do do ivo sistema de ensino.

Com base no que reza a LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacio - entende-se o processo
de classificagdo de alunos como um dispositivo que permite colocar o discente no ano apropriado ao
seu desenvolvimento. Nesse sentido, a classificagdo tem como objetivo posicionar o aluno na
série/ano de escolaridade ou etapa compativel com sua idade, experiéncia, nivel de desempenho ou

de conhecimento.

A classificagdo pode ser requerida pelo professor, com base nos resultados obtidos pelo
aluno nas avaliagdes; pelo aluno ou por seu responsavel, mediante requerimento dirigido a direcdo

da escola. Porém, na realizagdo desse processo deve-se obedecer e seguir os seguintes passos:
2- o interessado, mediante requerimento, indicaré o ano em que pretende realizar a matricula;

2- o professor fard um relatdrio sobre o aluno acerca do seu desempenho, da sua competéncia e

dos obtidos nas

2- 0 aluno deverd realizar uma atividade de leitura, compreensdo e interpretacdo de texto e

uma produgéo textual de tipologia adequada & sua idade e ao ano que esté cursando;

2- se o aluno for dos anos finais sera feita uma avaliagdo contemplando conteldos de
componentes curriculares distintos escolhidos por uma equipe de trés professores ou por
especialistas de educagdo, que discutirdo sobre o grau de desenvolvimento e competéncia do aluno

para cursar o ano pretendido.

Realizada essa avaliagdo, uma comissdo geral analisa os resultados e dd o parecer

o qual serd i mediante do de ificacdo e ata de avaliagdo de

conhecimentos.

Uma cépia de toda a documentagdo serd arquivada na pasta do aluno juntamente a sua

matricula.

Ata de avaliagdo de conhecimentos

Aos -—- dias do més - de -, as - horas, em umas das salas da - no municipio de --—--

, reuniu-se a comissao formada por %

--com a finali de proceder a

avaliagdo de conhecimentos do aluno --

, para fins de classificagdo. Apés conclusdo da avaliagdo,

apurou-se que o aluno supracitado esta apto a frequentar o ——- ano do ensino fundamental, ficando

o relatério arquivado na pasta individual do aluno. Nada mais havendo a constar, eu, -, secretario
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(a), lavrei a presente ata, que serd assinada por mim e, apés lida e achada conforme, pela referida
comissdo..
Areial, ------ de - [ Y —

Diretor (a) da escola:

Secretario (a) escolar:

Coordenagdo

Declaragdo de classificagdo

—de-

- de —

Declaramos para os fins de escolaridade, que

, nascido (a) aos -

-, No

municipio de ---------, estd apta a ser matriculada no ------- ano do ensino fundamental, com

amparo na alinea b do inciso Il do art.24 da Lei 9394/96.

Areia, -

Diretor (a)

Diretor (a) adjunto (a)

Coordenagdo

P Di

ORGANIZAGAO DAS TURMAS

» Afinalizagdo da organizagdo das turmas deve ser feita até o dia 31 de janeiro
de 2018, data final para a realizagdo das matriculas dos estudantes novatos.

» Os nuimeros minimos e maximos de alunos por turma devem ser sempre
respeitados, de forma que ndo se organize nova turma se a turma existente,

do mesmo ano e turno ndo estiver devidamente preenchida.

A}

Eventualmente pode-se considerar turmas com nimero de alunos inferior ao
estabelecido devido a situagdes especificas de cada escola, como também

turmas que ultrapassem o ndmero méximo de alunos, desde que a

quantidade excedente seja muito inferior ao nimero minimo de alunos para

formar uma nova turma.

TABELA 1: Numero minimo e méximo de alunos por turmas e modalidades de

ensino
Niveis de ensino Quantidade minima por turma | Quantidade maxima por sala
EDUCAGAO INFANTIL
Creche 10 16
Pré-Escola 15 25
ENSINO FUNDAMENTAL

12 a0 5° ANO 20 30
6°ao 9° ANO 20 35
Educagdo do Campo 15 30
Educagdo de Jovens e 15 35
Adultos

TABELA 2: Faixa Etéria por Niveis de Ensino

Niveis de Ensino Faixa Etéria

EDUCACAO INFANTIL

Creche 02 e 03 anos

Pré-Escola 04 e 05 anos

ENSINO FUNDAMENTAL

Anos Iniciais 06 a 10 anos

14

9
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Anos Finais 11214 anos ANO LETIVO 2018

EJA - Ensino Fundamental A partir de 15 completos L ) L ’
» A Educacdo Basica tera carga hordria minima anual de oitocentas horas,

distribuidas por no minimo duzentos dias letivos de efetivo trabalho escolar,
excluindo o tempo reservado aos exames finais, quando houver (Lei 9.394/96
artigo 24, inciso 1);

O ano letivo terd inicio com a semana pedagdgica, que sera realizada no

CALENDARIO ESCOLAR E ANO LETIVO 2018 »
i periodo de 05 a 09 de fevereiro de 2018, incluindo nesta, o primeiro
CALENDARIOESCOLAR planejamento pedagdgico do ano letivo de 2018.
> O Calendério Escolar é o instrumento que permite aos estudantes, pais, » A Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental (12 ao 5¢ ano) deverdo ter uma
professores, gestores, técnicos e funcionarios organizarem suas rotinas, pois jornada de (04) quatro horas de efetivo trabalho escolar, incluindo 30 minutos
indica feriados, férias, planejamento, e especialmente os dias letivos de aulas; de intervalo (lanche e recreio), ficando os alunos sob a responsabilidade dos
» 0 ano escolar terd duzentos (202) dias letivos divididos em quatro periodos professores.
bi conforme di: i no calendario escolar; » A hora/aula do Ensino Fundamental (6° ao 92 ano) deverd ter quarenta
» 0O ano letivo nas escolas da Rede Municipal de Ensino tera inicio no dia15 de minutos.

fevereiro de 2018, conforme calendario escolar apresentado no final desta » 0O encerramento do ano letivo dar-se-a quando a escola completar os duzentos

sessdo; dias letivos e os professores completarem a carga horaria dos seus respectivos

As escolas da Rede Municipal devem dar ciéncia a todos da comunidade escolar de curriculares. , mesmo tendo sua carga

organizar e adequar suas atividades, afixar o Calendario Escolar 2018 em local horaria, o professor permanecerd na escola durante seus horérios para

de organizar as informagdes e registros em seus diarios.

visivel e acessivel ao publico e ap em casos

alteragdo/reposicdo de aula um Calendério Especial & Secretaria Municipal de
TABELA Il - Jornada Didria

Manha Das 7h as 11h (Ensino Infantil e Ensino Fundamental | -

Anos Iniciais)

Das 7h as 11h e 10 min. (Ensino Fundamental Il - Anos

finais)
Tarde Das 13h as 17h (Ensino Infantil e Ensino Fundamental | -

Anos Iniciais)

Das 13h as 17h e 10 min. (Ensino Fundamental Il - Anos
finais)

Noite Das 19h as 22h

15 17

FSTADO DA PARAIEA = = e ne—r—
s mar wmacde A=l LN Freva e & 2013
CALENDARIO ESCOLAR
= 01 %03 4] os[ oe[ 07[ 08 0s] 20[ 11] 12[13[14] 15| 18| 19| 20| 21] 22| 23| 24| 25| 26| 27|
Jan. [© o 0loladnldololol Olsnlmm [m|m[m[s
Fev_ [M [M[S | D iy s (D[ [# 21y s [p EIXOS NORTEADORES
Mar. s|D s [D D [A s[D 12 - GARANTIA DO ACESSO E DA PERMANENCIA DO ESTUDANTE
Abr.[D s|D s|D s|p A/NA ESCOLA
wai. |A s|o S |Db S|D Para garantir o acesso, permanéncia e o sucesso do aluno na escola, objetiva-se
Jun. s|o s|o s|o|FIEEE IFls o
Jul s|p s |D B E estimular o desenvolvimento das habilidades necessarias para interferir diretamente
Ago =l Sl nas situagdes praticas vivenciadas pelo aluno em seu convivio social, constituindo,
Set. S | D S [D
Out. S|D|A s |D s (o 21 assim, a verdadeira fungdo social da escola, uma vez que o direito a educagdo é uma
Nov. a =l X1 20 garantia constitucional, que torna possivel o exercicio de outros direitos e, em
Dez. s [D 4ls|o s[p[®] s
TOTAL | 202 consequéncia, a cidadania.

< % [ semana PEDAGOGICA B [pansamento semestraL I - ) ; ’
o 7oy T Portanto, algumas acdes sdo necessarias para garantir um curriculo atualizado
g A |remianos i
5 ¥  [carnavaL X | Dias NExisTENTES | wrmino 0o BIMESTRE que resulte em reflexdes positivas e na aprendizagem significativa dos alunos.
] |recesso escorar &7 | oesriLe civico 2 [provas amais
1% bimestre - 15/02 227/08 - 50 dias 32 bimestre - 23/07 205/10 - 52 dias
22 bimestre - 30/04 2 24/07 - 50 dias 42 bimestre - 08/10221/12 - 50 dias ACOES PREVISTAS
“A alegria ndo chega apenas no encontro do achado, mas faz parte do processo da busca. E ensinar e aprendernio pode dar-se fora da

peocmn, fiux G bouiters ¢ daialegria®™ > Garantia do acesso e permanéncia do aluno 3/na escola, promovendo o pleno

(Paulo Freirs) X -~ -
desenvolvimento das multiplas com  apr

socialmente relevantes e experiéncias educacionais significativas;

v

Oportunidade ao aluno de desenvolver habilidades bésicas no campo dos
diversos saberes, tornando-o capaz de compreender o mundo e de enfrentar

com naturalidade agdes da vida cotidiana;

v

Vivéncia de agBes pautadas nos principios éticos, estéticos e politicos, que
fundamentam a articulagdo entre areas do conhecimento voltadas para a
formagdo cidada do educando;

Priticas de atividades politico-culturais que estimulem a participacdo

v

democratica do aluno na gestédo da escola e em outros eventos;

v

Garantia aos alunos dos anos iniciais a aquisi¢do e consolidagdo da base
alfabética;

> D Ivil de agdes que ibili um i ndo discriminatério,

assim, a ia saudavel, i de sua

condigdo social, cultural, género ou caracteristicas pessoais;
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» Flexibilizagdo do curriculo, de forma a atender as diversidades (alunos com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, superdotagdo/altas
habilidades).

2 - FORMAGAO CONTINUADA COM ENFASE NA EDUCACAO

Esse eixo objetiva atualizar o professor, Ihe saberes,
técnico-pedagdgicas e autonomia para o exercicio da fungdo docente. Isso se deve ao
fato de que o processo educacional é dinamico, as concepgbes sdo variaveis, 0 que
demandam uma atualizagdo sociopedagdgica continua dos profissionais como a
democratizagdo do saber, como forma de acompanhar as transformagdes sociais,
ambientais, culturais, politicas, econdmicas e tecnolégicas pelas quais passa a
sociedade.

A Formagdo Continuada de professores vem ao encontro dos principios da

Educagdo Nacional, conforme a LDB (LEI N° 9.394/96).

Acdes previstas

Y

Operacionalizagdo de encontros pedagdgicos, momentos de estudo para o

de éncias técnic ogi com vistas a um

trabalho interdisciplinar;

» Programagdo de encontros para a socializagdo de experiéncias e crescimento
profissional;
» Articulagdo de agbes da SMEEC com as Unidades Escolares, integrando-as

técnico e pedagogicamente para alcangar as metas previstas;

» Gerenci e

Y

Organizagdo de encontros para anélise, discussdo, apropriagdo e utilizagdo das

matrizes de habilidades que direcionem o fazer pedagégico;

v

Oficinas dagogi por édrea do

didaticas apropriadas.

3° - AVALIAGAO DO TRABALHO ADMINISTRATIVO- PEDAGOGICO
ESCOLAR

E éncia da Secretaria icipal de Educagdo oferecer a escola

condigdes de um trabalho pedagégico que assegure aos alunos aquisicio de
saberes universais, valores e atitudes necessarias a sua integracdo e interagao
ao/no meio em que vivem.

A questio pedagdgica consiste no gerenciamento integrado e
contextualizado de todas as agbes inerentes as atividades pedagdgicas, o que

implica na adogdo de uma postura que valorize um projeto educativo e social,

pautado no i e na pratica d atica. R It: que o Projeto Politico
Pedagdgico da escola é um instrumento norteador de suas agdes, com vistas ao

alcance das metas estabelecidas pela SMEEC.

ACOES PREVISTAS

Al

Envolvimento da equipe gestora: diretor, vice-diretor, coordenadores

todos r

ponsdveis pela efetivagdo do trabalho técnico
administrativo pedagégico da unidade escolar, atuando de forma coletiva,
construindo uma identidade compartilhada, fazendo a articulagdo de todas as

atividades desenvolvidas nos diversos turnos;

Al

Articulagdo e atuagdo do Conselho Escolar com todas as agbes que exigem
apreciacdo e tomada de decis3o coletiva, garantindo e unificando todo processo

pedagégico da instituicdo de ensino;

v

Garantia de uma politica sistematica de do

escolar e, também, das ac¢des desenvolvidas tendo como foco o processo de

ensino e aprendizagem;

Al

Inclusdo social e integracdo cultural dos envolvidos no processo pedagégico,

valorizando a diversidade e respeitando os direitos de todos;
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» Interagdo da SMEEC com as escolas, diretrizes que um

trabalho que tenha como foco o no d ho da aprendi;

» Monitoramento, elaboragdo, aplicagdo e avaliagdo das agdes pedagdgicas das
unidades escolares, como forma de garantir o sucesso escolar;

» Acdo coletiva junto a comunidade escolar, abordando questdes socioambientais,
com énfase na participagdo social e nos processos de efetivagdo do ensino

aprendizagem.

4° - VALORIZAGCAO DO DESEMPENHO DA
APRENDIZAGEM DO ESTUDANTE

» Garantir uma pratica pedagdgica eficaz que assegure ao estudante a consolidagdo
do processo de alfabetizagdo voltado para um processo de letramento;

» Priorizar e garantir acompanhamento especial aos estudantes dos anos iniciais e
finais do ensino fundamental, com o apoio da equipe pedagdgica da SME e das
unidades escolares;

» Avaliar o grau de Ivi de éncias e ili dos
nas diversas areas do conhecimento;

» Analisar o desempenho global dos estudantes, com base nos critérios
estabelecidos para o Prémio Escola Nota 10.

21

DA ORGANIZAGAO DOS NiVEIS E MODALIDADES DA EDUCAGAO
MUNICIPAL

EDUCAGAO INFANTIL

“ A capacidade de compreender, entender e amar as criangas é absolutamente
indispensdvel a pratica pedagdgica. ”
Paulo Freire

A Educagdo Infantil constitui a primeira etapa da Educagdo Basica, cujo objetivo
é educar e cuidar de criangas até 5 ( cinco) anos, e deve oferecer um ambiente
educativo, estimulante, enriquecedor e criativo que amplie as possibilidades das
criangas entenderem e atuarem no mundo, sendo um ser sécio-historico, e produtor
cultural, capaz de estabelecer multiplas relagdes. O desenvolvimento dos sentidos, da
afetividade, da linguagem, da motricidade e da inteligéncia deve ser integrado,

completo, num processo continuo de interagdo.

PRINCIPIOS BASICOS

A Educacgdo Infantil deve ser estruturada em torno de trés principios

basicos: o cuidar, o educar e o brincar.

22



ANO XLI

- MENSARIO OFICIAL - DE 01 A 28 DE FEVEREIRO DE 2018 — AREIAL -PB

O CUIDAR

A Educagdo Infantil deve compreender o ato de cuidar como parte
integrante da educagdo, proporcionando as criangas um desenvolvimento
cognitivo e psicossocial, sem qualquer tipo de discriminagdo, garantindo a elas

todos os direitos de cidaddo.

0O EDUCAR

O principio relativo ao ato de educar remete a situagdes de cuidado,
brincadeiras, de didlogo entre criangas e adultos. As acdes pedagdgicas devem ser
orientadas de forma integrada, de modo que contribuam para o desenvolvimento
das capacidades infantis de relacdo interpessoal, de estar com os outros em uma
atitude basica de aceitagdo, respeito e confianga aos conhecimentos mais amplos

da realidade social e cultural.

O BRINCAR

Através do brincar as criangas podem exercer sua capacidade de criar,
condigdo imprescindivel para que haja riqueza e diversidade nas experiéncias que
Ihes sdo oferecidas, sejam elas mais voltadas ao ludico ou as aprendizagens que

ocorrerem por meio de uma intervengdo direta.

0 espago ivo deve criar icGes para que a il 30 ocorra

de forma eficaz, prazerosa e ludica, fundamentada nos eixos temdticos
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contemplados nos Referencias Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, matematica, natureza

e sociedade.

Observagdo: A ambientagdo das salas de Educagdo Infantil faz parte
do processo pedagégico e deve contemplar a diversidade cultural,
étnica e a formagdo do cidaddo.

ENSINO FUNDAMENTAL

“Lutar pela igualdade sempre que as diferengas nos discriminem; lutar pelas
diferengas sempre que igualdade nos descaracterize.”
Boaventura de Souza Santos

0 Ensino Fundamental de nove anos é obrigatério no Sistema Municipal
de Ensino, com matricula com idade de 06 (seis) anos completados até o inicio do
ano letivo (30 de junho). O parecer do CNE de 10 de julho de 2008 assegura a
todas as criangas um tempo mais longo de convivéncia escolar, maiores

oportunidades de aprendizagem no periodo de escolarizagdo obrigatéria.

ACOES NORTEADORAS

» Fortalecer o Ensino Fundamental, assegurando ao aluno a conclusdo deste,

em tempo e idade estabelecidos pela legislagao;

» Priorizar as politicas sociais que formam os cidaddos para a vida, para a

autorrealizagdo e para o trabalho, sendo, a educagdo, o seu eixo;
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v

Garantir aos estudantes dos anos iniciais as condi¢des para o

desenvolvimento do processo de letramento;

v

Desenvolver projetos de educagdo, enfatizando a diversidade social,
cultural, género e etnia ou caracteristicas pessoais, a histéria e a heranca
cultural de povos indigenas e africanos, possibilitando um ambiente ndo

discriminatério;

v

Vivenciar agdes pautadas nos principios éticos, estéticos e politicos que
fundamentam a articulagdo entre as diversas areas de conhecimento,

voltadas para a formagdo cidada do educando;

v

Oportunizar ao aluno desenvolvimento e habilidades bésicas no campo
dos diversos saberes, tornando-o capaz de compreender o mundo e de

enfrentar, com habilidade, agbes da vida cotidiana;

v

Utilizar diferentes linguagens (simbdlica, escrita, pldstica, corporal,
dramadtica, literaria, informatizada) como forma de comunicagdo no

cotidiano escolar e na interagdo social;

v

Desenvolver diferentes processos mentais (observar, comparar, classificar,
relacionar, seriar, abstrair, criticar, analisar, sintetizar...) na construgdo do

e nap izagdo no

v

Relacionar as interdependéncias dos elementos que constituem o

com 0s C ( i i em sala de aula;

v

Construir o conhecimento sistematizado a partir da superagdo do
conhecimento do senso comum, através das experiéncias prazerosas que

desenvolvam a curiosidade e agdo reflexiva.

Pag. 12
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EDUCACAO ESPECIAL

Educagdo Especial deve ser oferecida, preferencialmente, na rede regular de
ensino para alunos com deficiéncia, com direito ao atendimento educacional

Essa i de do devera integrar a Proposta Pedagégica da

escola, articulando-a com as demais politicas e envolvendo a participagdo da familia.

Para tanto, deve ser utilizado um conjunto de recursos educacionais e de
estratégias de apoio disponiveis a todos os alunos. Ou seja, a Educagdo Especial deve

ser trabalhada na perspectiva de diferentes alternativas de atendimento.

Diante disso, a Educagdo Especial busca proporcionar diferentes espagos nos
quais as criangas, jovens e adultos com deficiéncia possam vivenciar um processo

significativo de aprendizagem. Nessa perspectiva, o territério de aprendizagem da

Especial estd i como uma i que perpassa todas as

outras.

O que se pretende é contribuir para acurar o olhar acerca daquilo que é
especifico da e na Educagdo Especial, ao tempo em que se deve referenciar a
importancia de assegurar a esses estudantes sua efetiva integracdo na vida em

sociedade.

ACOES NORTEADORAS

» Ampliar a oferta do at i educacional iali aos alunos

com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com
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altas habilidades ou superdotagGes, matriculados na rede publica de

ensino regular;

v

Buscar estratégias para ampliar a discussdo e a promogdo de mudangas
necessarias, pois a inclusdo acontece pela compreensdo dos direitos
iguais e pela aceitagdo da diversidade humana com respeito as

diferencas individuais;

A}

Fundamentar a proposta pedagégica na perspectiva inclusa,

fortalecendo a filosofia proposta pela SMEEC;

Y

Elaborar propostas pedagégicas visando a construgao de uma educagdo

inclusa que responda as necessidades de todos os alunos;

» D Iver préticas ogi i pela Educagdo Especial em

seminarios, encontros, jeti atender a

diversidade;

Y

Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagégicos que

eliminem as barreiras no processo de ensino-aprendizagem.

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

A LEI de Diretrizes e Base n° 9.346/96 — estabelece a Educagdo de Jovens e
Adultos como modalidade e a extensdo estabelecida nos artigos 37 e 38 da Lei Federal
n°9.394, de 20/12/96 — LDB. Tem como objetivo promover a escolarizagdo, promogdo
e protagonismo dos jovens e adultos que ndo puderam ter acesso aos estudos na faixa
etaria correspondente, bem como superar os indices de analfabetismo e dos baixos

niveis de escolarizagao da populagdo com 15 anos de idade ou mais.

27
A EJA tem como escopo o Ensino d I, com foco na ed do geral
para a cidadania. Portanto, a profissi izagdo é c indi: a para
isso.
ACOES NORTEADORAS
e i e avaliar as oril Ses curriculares da Educagdo de

Jovens e Adultos;

» Propor estratégias pedagégicas que tenham repercussao no aumento do indice

de permanéncias e de aprovagao;

> Nortear a escola na socializagdo do hecil i uma pratica

pedagodgica sistemdtica, de modo que os estudantes jovens e adultos
vinculados a rede de ensino consigam o dominio do saber em processo
permanente de construgdo e reconstru¢do do conhecimento integrado a

Qualificagdo Profissional;

» Refletir sobre fatores que podem ser considerados responsaveis pela

exclusdo/evasdo de jovens e adultos da EJA.

ACESSO AEJA

A faixa etdria para ingresso na Educa¢do de Jovens e Adultos é de 15 anos
completos, de acordo com a LDB- Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional,

n°9.394/96.

ENSINO FUNDAMENTAL EJA

0 Ensino é destinado a i com idade superior a 15 anos

ou que estejam completando na data da matricula.

0 Ensino Fundamental esta dividido em 1° e 2° segmentos.
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0 1° segmento equivale as 4 (quatro) séries iniciais do Ensino Fundamental e
estd organizado em 2 (duas) fases. Cada fase tem duracdo de um ano letivo,

permitindo ao aluno terminar este segmento em 2 (dois) anos letivos.
- Fase 1: Corresponde a 12 e a 22 séries;
- Fase 2: Corresponde a 32 e a 42 séries:

A duragdo de cada fase é de 860 (oitocentas e sessenta) horas/aula, perfazendo
um total, nas duas fases de 1.720 (um mil setecentas e vinte) horas/aulas. Cada fase

equivale a um ano letivo, dividido em quatro bimestres, com avaliagdo no processo.

0 2° segmento equivale as 4 (quatro) séries finais do Ensino Fundamental e
estd didaticamente organizado em 4 (quatro) semestres letivos, com todos os

componentes curriculares, por semestre.
1° semestre: 52 série
2° semestre: 62 série
3° semestre: 72 série
4° semestre: 82 série

A carga horaria semestral é de 525 (quinhentos e vinte e cinco) hora/aulas,
divididas em dois bimestres letivos, perfazendo um total geral do curso de 2.100 (duas

mil e cem) horas. Desta forma o aluno podera concluir o curso em dois anos.

CERTIFICACAO

Certificagdo de conclusdo do Ensino Fundamental da EJA ocorrerd quando o
aluno concluir o 1°e ou o 2°segmento de cada ano letivo. Para efeito de certificagdo de

do Ensino F da EJA sera c il a carga-hordria e os dias

letivos referentes a Qualificagdo Profissional ou as atividades de enriquecimento

curricular.

Pag. 13
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Exames de Certificagdo

Fica instituido no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo o Exame de
Certificagdo para cidaddos areialenses com baixa escolarizagdo a oportunidade de
avaliar suas aprendizagens construidas ao longo da vida, seja na perspectiva formal ou
informal, garantindo-lhes o direito de reconhecimento de seus saberes em nivel do
Ensino Fundamental. Os exames se constituem de provas eletronicas ou escritas e os
interessados podem optar em realizd-los por drea de conhecimentos ou na totalidade
das areas. Para pleitear a certificagdo o participante devera ter no minimo 20 (vinte)

anos completos até a data da realizacdo das provas.

AVALIAGAO

“Precisamos definitivamente entender que € fundamental aprender para a vida
individual e, sobretudo coletiva, nGo apenas competir. ”

Pedro Demo

A avaliagdo como processo de diagnosticar, acompanhar e controlar,

icamente a i izagdo do curriculo, deve ser realizada com a

participagdo de todos os segmentos da escola.

A avaliagdo é realizada por meio de diversos procedimentos como: observagao,
registro e reflexdo constantes do processo de ensino-aprendizagem. Diversos
instrumentos avaliativos poderdo avaliar os processos e os resultados do fazer
educativo, possibilitando a formagdo de um juizo e, consequentemente, a tomada de
decisdes visando a melhoria da pratica educativa ao longo do periodo letivo, bem

como a uma efetiva construgdo do conheci dos e as

finais, caso sejam necessarias. Os procedimentos avaliativos deverdo ser continuos e
cumulativos no que diz respeito ao desempenho do estudante, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos. Os resultados da avaliagdo servem de
base ao redimensionamento do Projeto Politico Pedagogico e a elaboragdo do

planejamento para o ano letivo seguinte. A verificagdo do rendimento escolar

30



ANO XLI

compreende a avaliagdo do desempenho da aprendizagem e da apuracdo da

frequéncia.
AVALIAGAO EDUCAGAO INFANTIL
A avaliagdo na Educagdo Infantil devera ser feita através do acompanhamento e

registro sistematico de desenvolvimento infantil, SEM RETENGAO.

AVALIACAO ENSINO FUNDAMENTAL

No Ensino Fundamental (do 42 ao 92 ano) e na Educagdo de Jovens e Adultos a
avaliagdo quantitativa sera representada por notas de zero a dez, ao final de cada
bimestre, e observando-se que o MEC recomenda que NO PRIMEIRO, SEGUNDO E
TERCEIRO ANOS NAO DEVERA TER RETENCAO.

AVALIACAO EDUCAGAO ESPECIAL

A avaliagdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais de

e/ou altas il p 3o deve ser elaborada através de
Parecer Descritivo pelo professor do i i iali; — AEE,
considerando-se todos os aspectos do i da apr i desses

alunos. A avaliagdo consiste no registro do desenvolvimento do estudante em diversas

atividades realizadas no processo de sua aprendizagem. Esta deve conter indicagdo de

avango(s) nos diversos niveis de ensino,

entre os pi ),

a equipe diretiva e a familia do educando envolvido.

AVALIAGAO EJA

0 Ensino Fundamental de EJA da Rede Municipal de Ensino tem a avaliagdo no

processo, de maneira continua e iva no d i do ed di
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prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados obtidos

ao longo do periodo do ensino e da aprendizagem.

RECUPERAGAO

Serdo oferecidas atividades de recuperagdo ao aluno de baixo rendimento

escolar ao longo do processo ensino-ap! i cujos d refletir
no decorrer do ano letivo. Os estudos de recuperacdo deverdo acontecer
paralelamente as situagdes regulares de ensino, por meio de estratégias disciplinadas

no Projeto Politico Pedagégico.

A alinea “e” do inciso “v”, do art. 24 da LDB (Lei de Diretrizes Basicas da
Educagdo Nacional), cita a “obrigatoriedade de estudos de recuperagdo, de preferéncia
paralelos ao periodo letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem

disciplinados pelas instituicdes de ensino em seus regimentos”.

Com base no texto acima exposto, apds discussdo entre a supervisora escolar,
secretario municipal de educagdo e equipe técnica pedagogica, ficou acordado que a
atividade de recuperagdo sera feita no final de cada bimestre, depois de retomadas
dos contetdos trabalhados, de modo que o aluno possa recuperar em uma Unica
atividade a(s) notas que estiverem abaixo da média. Essa decisdo foi tomada levando-

se em consideragdo as seguintes situagdes:

» Se a atividade de recuperacdo for feita ao término de cada nota, os professores,

principalmente dos anos finais do ensino fundamental, terdo pouco tempo para revisar

o0s (dos a serem em tal ativid

> As chances de o aluno recuperar a (s) nota (s) baixa (s) através de apenas uma

atividade no final do bimestre sdo bem maiores, tendo em vista que ele tera tempo

suficiente para estudar os G t revi tanto em casa, como

na sala de aula com o auxilio do professor antes de fazer a atividade de recuperagdo no

final de cada bimestre.
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POLITICAS DE ORIENTAGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E
PEDAGOGICA

“... impossivelmente neutra, a prdtica educativa coloca ao educador o imperativo de
decidir, portanto, de romper e de optar, tarefas de sujeito participante e néo de objeto

manipulado”. (Paulo Freire)

Para implantagdo das agBes da gestdo administrativa e pedagdgica sdo necessarias
decisdes coletivas que abram espago para a participacdo tanto dos educadores quanto

dos estudantes, por meio de:

» Incentivo a participagdo da comunidade escolar nos processos decisorios;

» Fortalecimento dos Conselhos Escolares das Unidades de Ensino para atuarem
nas tomadas de decisGes, objetivando-se uma pratica democratica e de
exercicio da cidadania;

» Incentivo a formagdo de grémios escolares, para que haja efetiva participagdo
do aluno na gestdo da escola;

» Coordenagdo, acompanhamento e controle das atividades curriculares da
escola, tendo em vista o Projeto Politico Pedagdgico e o planejamento escolar,
além dos Projetos Interdisciplinares;

» Assisténcia técnico-pedagogica aos professores, visando atingir a unidade de
planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos e projetos de trabalho;

» Gerenciamento do funcionamento da escola;

» Informagdo ao pai, a mde ou aos responsdveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta
pedagégica (Art. 12, inciso VII da LDB/2009);

» Cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos pela LDB/96;

» Realizagdo do j to  didatic Ogi disposto no calendario
escolar 2018 e zelar pelo seu cumprimento;

» Elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica por meio da promogdo de
atividades integradoras, visando ao imento de uma iéncia ética;

» Estabelecimento de estratégias de recuperagdo para alunos que apresentarem
baixo rendimento escolar;
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» Garantia de permanéncia do estudante na escola nos horarios das aulas;

» Realizagdo de reuniGes, pelo menos uma vez a cada més, do Conselho
Deliberativo da Escola e do Conselho Fiscal (UEX) e extraordinariamente,
quando necessario;

» Apoio ao pleno i de rep Ges escolares e is,
visando a execugdo de programas e projetos que potencializem e melhor
qualifiquem a agdo pedagégica da escola, com vistas ao desenvolvimento do
Protagonismo Juvenil.

» Inser¢do, em todos os componentes curriculares, de conteudos referentes a
Histéria e a Cultura Afro-brasileira, conforme a Lei 10.639/03 e 002/2007 do
CME;

» Inclusdo do PPP (Projeto Politico Pedagégico), do Plano de Agdo na perspectiva
interdisciplinar, transversal, multicultural e contextualizada, favorecendo a
relagdo teoria/pratica;

» Desenvolvimento de projetos que envolvam a comunidade escolar;

» Participagdo efetiva na Formagdo Continuada, de acordo com as especialidades
de cada segmento;

» Avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do estudante, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos, de acordo com a Lei 9.394/96, art. 24;

» Registro no Didrio de Classe dos conteudos programaticos ministrados, das
avaliagBes realizadas e das frequéncias dos alunos, diariamente;

» Atualizagdo das diversas fontes de registro sob a responsabilidade da secretaria
das unidades escolares: fichas, boletins e arquivo;

> Inser¢do, nos componentes curriculares da Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, da Educag&o para o Transito, de acordo com a Lei 9.503/97;

» Planejamento dos hordrios dos especialistas, de forma que todos os turnos

sejam atendidos.
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PLANEJAMENTO DIDATICO PEDAGOGICO

“Ensinar ndo é transferir i mas criar ibili para a sua produgdo
ou a sua construgdo. Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao
aprender.” (Paulo Freire)

O planejamento deve estar presente em todas as atividades escolares. E a
etapa mais importante do Projeto Pedagégico, porque é nesta etapa que as metas sao

articuladas as estratégias e ambas sdo ajustadas as possibilidades reais.

PLANEJAR REQUER

Y

Pesquisar sempre;

v

Ser criativo na elaboragdo da aula;

Y

Estabelecer prioridades e limites;

Al

Estar aberto para acolher o aluno e a sua realidade;

Al

Ser flexivel para replanejar sempre que necessario.

AO PLANEJAR DEVEMOS LEVAR EM CONTA:
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Al

As caracteristicas e necessidades de aprendizagem dos alunos;

v

Os objetivos educacionais da escola e seu Projeto Politico Pedagdgico;
» 0O contetdo de cada ano;

> Os objetivos e seu compromisso pessoal com o ensino;

A\l

As orientagdes da SEDEC;

v

Alegislagdo vigente.

NO PLANEJAMENTO DEVEMOS DEFINIR

» 0O que vamos ensinar;
» Como vamos ensinar;
» Quando vamos ensinar;

» 0 que, quando e como avaliar.

OBSERVACAO:

0 planejamento deve expressar as agdes efetivas que o professor ira realizar
em sala de aula, através de objetivos, contetidos, métodos e formas
organizadas de ensino (registrar no didrio de classe, plano de ensino e as
respectivas sequéncias didaticas).

DEPARTAMENTOS
“E preciso coragem e il para rever a izagd dgica das escolas, ndo
atribuindo apenas ao aluno a responsabilidade por seu fracasso.” (Madre Teresa
Montoan)
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DEPARTAMENTOS DE PROGRAMAS, PROJETOS E CONVENIOS

Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo planejar, elaborar, articular e
acompanhar os programas e os projetos em conjunto com a equipe pedagdgica,

corpos docente e discente e demais educadores da unidade escolar.

» Meio Ambiente;
> Programa SOMA - PACTO PELA APRENDIZAGEM NA PARAIBA;

» Novo Mais Educagéo;

A}

Mais Alfabetizagdo

Y

Projeto de Leitura e Escrita;

v

Protagonismo Juvenil;

S

Trénsito;

A}

Diversidade Sexual;

» Mostra Pedagégica;

v

Olimpiadas interdisciplinares;
» Cordel;

> Banda Marcial;

NS

Projeto Soletrando: brincando e aprendendo;

v

Apoio Pedagogico.

ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo:

Y

Especificar o quantitativo de material para as unidades escolares como:

fardamento de alunos e funcionérios, diarios, agenda, etc.;

Y

Supervisionar, monitorar a execugdo e consolidar a prestacdo de contas dos

recursos financeiros direto na escola (FNDE/PMA);

Y

Acompanhar as licitagdes solicitadas pela DGC.
> PDDE;
PDDE/PDE-ESCOLA;

Y
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> PDDE/MAIS EDUCAGAO.

ATRIBUICOES DA COORDENACAO PEDAGOGICA
Cabe a Coordenagdo Pedagdgica:

» Realizar monitoramento nas escolas da rede municipal de ensino, objetivando

har o processo de ensii p

v

Orientar e acompanhar as politicas de corregdo de fluxo da unidade escolar;

v

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, sugerindo alteragdes necessarias ao melhor

ajustamento dessas a realidade local;

v

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do

estabelecimento escolar;

v

Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho

no i o de ensino;

v

Inspecionar e avaliar, in loco, a execugdo da proposta pedagogica e plano de

trabalho das escolas;

» Apresentar relatdrio, quando solicitado, a Secretaria Municipal de Educagdo,
sobre as alteragGes introduzidas nas outras atividades nas escolas;

> Colaborar para efetivagio das acdes de articulagdo da escola com as familias e

a comunidade;

v

Monitorar os diarios de classe e orientar seu preenchimento corretamente.

ATRIBUICOES DO PROFESSOR

Cabe ao professor:
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Participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagégica do

Al

estabelecimento de ensino, sugerindo as alterages necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local;
» Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do

estabelecimento escolar;

v

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

» Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

» Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos i ao pl a liagdo e ao
desenvolvimento profissional;

» Cumprir as demais tarefas indi: ao

educacional da escola e do processo de ensino/aprendizagem;

v

Colaborar para a efetivacdo das agdes de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade;

» Manter os Diarios de Classe com os seus registros atualizados;

Y

Participar de todas as atividades planejadas pela Secretaria Municipal de

Educagdo e Unidade Escolar.

GESTAO PESSOAL

“Dirigir e coordenar significa assumir no grupo a responsabilidade por fazer a
escola funcionar mediante o trabalho em conjunto.” (Libaneio, Oliveira e Toschi,
2003).

A jornada de trabalho dos profissionais de ici a

seguinte carga horaria:

DIRETOR (A)
A jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais, distribuidas em todos

os turnos da escola.
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DIRETORA (A) ADJUNTA (A)

A jornada de trabalho serd de quarenta horas semanais. As escolas com
adjuntos deverdo fazer o planejamento do horério, de forma que se tenha sempre um

gestor na escola.

PROFESSORES

A jornada de trabalho do professor, no exercicio da docéncia nas escolas da
rede municipal, terd a seguinte distribuicdo:

» 20 (vinte) horas semanais em sala de aula, 05 (cinco) horas
departamentais (planejamento na escola) e 05 (cinco) horas para
atividades extraclasse, totalizando 30 (trinta) horas semanais;

» As horas departamentais e as horas destinadas as atividades extraclasse

englobardo as agbes de planejamento, elaboragdo e corregdo de

formagdo i em i escolar ou fora
deste, preparacdo de aula (atualizagdo do diario de classe online ou ndo)

e i dos i ogi realizagdo mostra

pedagogica, gincanas ou qualquer outra atividade agendada pela escola
ou pela secretaria municipal de educagdo.

> As atividades extraclasses detalhadas no item anterior estdo
enquadradas dentro de 1/3 da jornada de trabalho do professor fora da

sala de aula e ndo pode ser registrada como aula extra.

> 0O ndo compareci sem justificativa plausivel a atividades
referentes ao trabalho docente de acordo com as fungdes detalhadas do

professor j formagdo contis reunido de trabalho

agendada pela escola ou SME) acarretard em falta e,
consequentemente, desconto no salario.

» No caso de eventual falta do professor, a reposicdo de aula devera
acontecer, obrigatoriamente, em um prazo de até 30 (trinta) dias,

contados do dia em que ocorreu a falta.

DE 2018 - AREIAL -PB Pag. 16

» A reposigdo das aulas devera ser monitorada pelo gestor escolar, que

terd a ili de emitir comprovando a execugdo

da mesma para efeito de solicitagdo de abono de faltas, por parte do

professor.

FORMAGAO CONTINUADA

“O conhecimento que se transforma em consciéncia social é um instrumento
bdsico na luta pela transformag@o.” (Cipriano Luckesi)

A formagdo continuada promovida e organizada pela Secretaria Municipal de
Educagdo em consonéncia com os educadores estd embasada em uma proposta

metodoldgica centrada na agdo/reflexdo/acdo, tendo como suporte tedrico a

de que o é construido pelo estudante, em situagdo de

interagdo. A metodologia da formagdo tem como ponto de partida o contexto social e,

particularmente, o escolar, bem como a heter idade de heci dos

professores e estudantes. Essa dindmica requer um modelo de trabalho pautado,
prioritariamente, no processo de alfabetizacdo e de letramento, no respeito aos
saberes do grupo e em metodologias de resolugdo de problemas, articulando
conhecimentos diddticos com pressupostos tedricos das vdrias dreas do
conhecimento.

Serdo propostos, ao longo da formagdo, cursos e oficinas pedagégicas que

enfoquem:

» O izagdo do espago e bri iras na Educagdo Infantil;

» Educagdo Ambiental, como tema transversal;

» Educagdo Patrimonial, como tema transversal;

» Bullying;

» Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

» Aprendizagem da leitura e da escrita, na perspectiva de letramento;
» A praxis na educagdo na perspectiva inclusiva;

» Novas metodologias;
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» Novos meios no campo da arte;

» Novas praticas pedagdgicas;

» Formagdo do educador;

» Processo de alfabetizagdo e de letramento na Educagdo de Jovens e Adultos,
entre outros;

» Historia e heranga cultural dos povos indigenas e africanos;

» Educagdo para o transito;

» Avaliagdo e planejamento;

» Orientagdo para elaboragéo do PPP.

A formagdo continuada envolvera os educadores, docentes, especialistas e

gestores e deve ser concedida como um processo coletivo de apropriagdo de

cientificos, 6gicos e didaticos.

INCLUSAO DE CONTEUDOS QUE TRATEM DOS DIREITOS DAS
CRIANGAS E DOS ADOLESCENTES NO CURRICULO DO ENSINO
FUNDAMENTAL
(LEI N2 11.525 de 25 de JULHO DE 20017)

O curriculo do Ensino Fundamental incluira, obrigatoriamente, contetdos que
tratem dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes, tendo como diretriz a Lei n?

8.069 de 13 de julho de 1990.

IMPLEMENTAGAO DA EDUCAGCAO DAS RELACOES ETNICORRACIAIS
E O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA AFROBRASILEIRA E AFRICANA (LEI
Ne 10.639/03)
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Todas as instituicdes que integram o Sistema Municipal de Ensino devem
adequar seus Projetos Politicos Pedagégicos e curriculos para a inclusdo de conteddos

obrigatérios, referendados pela Lei n? 10.639/03, em conformidade com as Diretrizes

Curriculares ionais nas de Ensino Infantil, Fundamental e
Educagdo de Jovens e Adultos, e em consonancia com a politica nacional de promogdo
da igualdade etnicorracial.

Serdo incluidos os estudos da Histéria da Africa e dos Africanos, a Luta dos
Negros no Brasil, a Cultura Negra Brasileira e o Negro na formagdo da Sociedade
Nacional, valorizando a contribuigdo do povo negro nas &reas social, econémica,
politica, religiosa e cultural, dando énfase ao aspecto local.

0 dia 20 de novembro, dia da Consciéncia Negra, devera ser comemorado.

Infrequéncia Escolar

A frequéncia e a infrequéncia escolar serdo registradas diariamente no didrio de classe.
A infrequéncia escolar sera registrada em uma ficha disponibilizada pela SME. Essa
ficha, d inada (Ficha CAl) serd

ao Conselho Tutelar quando nela
constar um total de cinco 05 (cinco) faltas consecutivas de acordo com o registro no
didrio de classe.

O Regimento Escolar devera ser seguido por cada Unidade Educacional. Em caso de

ddvida, procurar orientages na SME.
PROJETO FREQUENCIA ESCOLAR

O Projeto Frequéncia Escolar tem como propésito acompanhar a frequéncia
escolar dos alunos beneficidrios do Programa Bolsa Familia. Este projeto foi criado pelo
MEC com o objetivo de dar cumprimento a uma das condicionalidades desse
programa, cujo beneficio é dirigido as familias que possuem filhos em idade escolar.

Toda crianga acima de 6 (seis) anos e até 15 (quinze) anos e 11 (onze) meses
devera ter frequéncia escolar (mensal) minima de 85%. Abaixo desse percentual, a
familia beneficiaria serd notificada (advertida). Repetindo-se a baixa frequéncia, o

recurso financeiro sera bloqueado e, posteriormente, suspenso.
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MATRIZ CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5°ANO
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0 blogueio e/ou suspensdo do beneficio da familia ndo ocorre quando o aluno
beneficidrio, com baixa frequéncia, tem suas faltas justificadas pelos seguintes

motivos:

v

Doengas do aluno;
» Doenga/6bito na familia;

Inexisténcia de oferta de servigos educacionais;

v

» Fatores impeditivos da liberdade de ir e vir.

FORMULAS PARA CALCULO DO PERCENTUAL DE FREQUENCIA
MENSAL DO 12 AO 52 ANO

E éncia = n° de dias dos x 100
N° de dias letivos do més
Observagio: O resultado da frequéncia tem sua variagdo, conforme os dias letivos do
més.

FORMULAS PARA CALCULO DO PERCENTUAL DE FREQUENCIA
MENSAL DO 62 AO 92 ANO

Frequéncia = n° de dias dos x 100
Percentual de frequéncia do Ensino Fundamental

Serd exigida a frequéncia minima de 75% do total de aulas letivas para

provago do aluno, indep dos obtidos nos demais instrumentos

de avaliagdo aplicados ao longo do periodo letivo. Sera considerado reprovado o aluno

com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de aulas letivas.

01. O Ensino Religioso é de oferta obrigatoria pela escola, porém facultativo para os
estudantes, portanto ndo lhes serdo cobradas notas nem frequéncia (Lei ne
9.475/1997).

02. A Msica é contetido obrigatério, mas ndo exclusivo, do componente curricular Arte -
Lei n® 11.769, inciso 6, de 18/18/2008.

03. Projetos iscipli serdo idos pelos pi de cada disciplina,
que devem realizar ativi que integrem os idos dos demais
curriculares.

04. O componente curricular Lingua Estrangeira (Espanhol) é obrigatério (Lei Municipal N2
321/2017).

AREAS DISCIPLINAS CARGA HORARIA SEMANAL
6°Ano | 7°Ano | 8°Ano Ano | 6°Ano | 7°Ano | 8°Ano | 9°Ano
CURRICULARES
Lingua
; Portuguesa 5 5 5 5 200 200 200 200
LINGUAGENS r
Educagio 1|1 1 1 40 40 40 40
Fisica
Arte 2 2 2 2 80 80 80 80
CIENCIASDA | ;g 2 2 2 2 40 | 4 | 40 | 40
NATUREZA
MATEMATIC A ati 5 5 5 5 200 200 200 200
CIENCIAS Histéria 2 2 2 2 40 40 40 40
HUMANAS Geografia 2 2 2 2 40 40 40 40
CIENCIAS DAS | Ensino
1 1 1 i 40 40 40 40
RELIGIOES Religioso
TOTAL [ 20 T 20 T 20 T 20 [ 800 [ 800 [ 800 [ 800
Observagdes:
1. Os componentes curriculares Arte e Educacdo Fisica serdo ministrados pelo professor
polivalente (Resolugdo n2 07/2010 - CNE/CEB, art. 31). As aulas de Ed. Fisica serdo
ini em forma de ivas.
2. O Ensino Religioso é de oferta obrigatéria pela escola, porém facultativo para os
estudantes, portanto ndo lhes serdo cobradas notas nem frequéncia (Lei n®
9.475/1997).
3. A Mudsica é contetdo obrigatério, mas ndo exclusivo, do componente curricular Arte -
Lei n2 11.769, inciso 6, de 18/18/2008.
4. Projetos Interdisciplinares serdo desenvolvidos pelo professor da turma, que deve
realizar ativi que integrem os idos dos demais curriculares.
45
MATRIZ CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9°ANO
AREAS DISCIPLINAS CARGA HORARIA SEMANAL CARGA HORARIA ANUAL
6°Ano | 7°Ano | 8°Ano | 9°Ano | 6°Ano | 7°Ano | 8°Ano | 9°Ano
CURRICULARES
tingua 5 5 5 5 200 | 200 | 200 | 200
LINGUAGENS | Portuguesa
Educagdo 2 2 2 2 80 80 80 80
Fisica
Arte 2 2 2 2 80 80 80 80
R Cc.cos 4 4 4 4 160 | 160 | 160 | 160
NATUREZA
MATEMATIC A 5 5 S S 200 200 200 200
CIENCIAS Histéria 4 4 B Bl 160 160 120 120
HUMANAS Geografia 3 3 4 4 120 120 160 160
CIENCIAS DAS | Ensino i 1 1 1 10 10 10 20
RELIGIOES Religioso
Lingua Inglés 2 2 2 2 80 80 80 80
Estrangeira Espanhol 2 2 2 2 80 80 80 80
TOTAL ‘ 30 30 30 30 1.200 | 1.200 1.200 1.200
Observagdes:
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MATRIZ CURRICULAR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — 22 SEGMENTO DO
ENSINO FUNDAMENTAL (52 & 82 SERIE) PRESENCIAL, COM AVALIAGAO NO PROCESSO.

BASE NACIONAL COMUM

DISCIPLINAS CARGA HORARIA CARGA HORARIA SEMANAL
(21 SEMANAS) ’ARA SEMESTRE

R B -
L.PORTUGUESA | 105 | 105 | 105 | 105 [05 |05 [05 |05
EDARTISTICA 721 [ 21 | 21 | 21 [o1 |01 |01 [o1
HISTORIA 63 | 63 | 63 | 63 |03 [03 |03 |03
GEOGRAFIA 63 | 63 | 63 | 63 |03 [03 |03 |03
CIENCIAS 84 | 84 | 84 | 84 [04 |04 |04 |04
MATEMATICA—[7105 | 105 | 105 | 105 [05 |05 [05 [05
L ESTRANGEIRA | 84 | 84 | 84 | 84 [04 |04 [04 |04
(INGLES E
ESPANHOL)
CARGA HORARIA SEMANAL 25 [25 [25 |25
CARGA HORARIA|525 525 525 [525
SEMESTRAL

TOTAL GERAL DO CURSO 2.100
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DOCUMENTOS E SITES CONSULTADOS

Educagdo para jovens e adultos - Ensino Fundamental Proposta curricular - 12
segmento -

http://portal.mec.gov. ivos/pdf/eja/ icular/primei orop
stacurricular.pdf

www.fnde.gov.br

www.mec.gov.br

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988

Lei N2 7.398, de 04 de novembro de 1985.

Lei N2 8.069, de 13 de julho de 1990 ECA.

Lei N2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

LDB n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996

PNE LEI N© 13.005/2014

Resolugdo do CEE 030/2016

Resolugdo CNE/CEB n23/2010

Parecer CEB n?: 11/2000
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RESOLUGAO

o "

$24

e,

Prefeitura Municipal de Areial
Secretaria de Assisténcia social
Conselho Municipal de Assisténcia Social

Rua Sio José, 666- Centro- Fone: 3368-1020
CEP: 58.140-000- Areial-PB.

Resolugio N°001/2018

Dispdes sobre aprovagdo do PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2018-2021.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social em reunido ordinaria realizada no
dia 03 de Feverciro de 2018. Ata n° 84. no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei
de n” 380/1995.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar por unanimidade o PLANO MUNICIPAL DE ASSIS TENCIA SOCIAL
ANO 2018-2021.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Publica-se

Areial. 03 de Fevereiro de 2018

Mg, derss fe Mo
Neuza Aires de Melo
Vice Presidente do CMAS

%‘u Q. g}x’)';:u o *ﬁﬂ LLutLSLD

Maria Camila Eleuterio
Secretaria Executiva

CAMARA MUNICIPAL - Distratos

Camara Municipal de Areial
Gabinete do Presidente

Rua Sao Joseé, 472 - Centro - Fone: (083) 3368.1010.
CEP: 58.140-000 - Areial-PB.

DISTRATO DE CONTRATO N° 01/2018

DISTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS TEMPORARIO E DE CARATER
EXCEPCIONAL QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE AREIAL E O SENHOR (A)
MARCOS ANTONIO PEREIRA, NOS TERMOS DAS
CLAUSULAS ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular de DISTRATO DE CONTRATO DE
Pl}ESTACiO DE SERVICOS TEMPORARIOS E EXCEPCIONAIS, de um lado a
CAMARA MUNICIPAL DE AREIAL, CNPJ n® 41.134.750/0001-33, sediada & Rua S3o
José, n® 472, Centro, Areial — PB, neste ato representada pelo senhor José Ronaldo
de Souza, em conformidade com a Lei Municipal n® 394/1997, aqui doravante
denominado CONTRATANTE e de outro lado o senhor MARCOS ANTONIO
PEREIRA, brasileiro, portador do CPF n® 916.182.908-00, residente e domiciliado &
Rua Sdo José, n® 1011, Centro, Areial — PB, aqui denominado CONTRATADO,
celebrado em consonéncia ao que dispde a Lei Orgénica Municipal e a Constitui¢do
Federal nos termos do Art. 37, incisos IX, ficam justos e acordados ao seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Objeto contratual consistia na prestagdo de
servicos para a CONTRATANTE em cardter excepcional e temporario, exercendo as
funcdes de auxiliar de servigos gerais, lotados no prédio sede da Camara Municipal de
Areial, com uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA SEGUNDA - O CONTRATANTE invoca a cldusula quinta do
contrato anteriormente assinado para RESCINDIR unilateralmente 0 CONTRATO n®

04/2018, firmado entre as partes no dia 02/01/2018.
~7
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E estando justos e contratados, lavram o presente contrato em (03) trés vias,
que depois de lido e em conformidade com o acordo estabelecido entre as partes,
sera devidamente assinado pelo CONTRATANTE e pelo CONTRATADO, bem como por
suas testemunhas para que surta os seus devidos fins e efeitos.

Camara Municipal de Areial

Areial, 28 de Fevereiro de 2018. Gabinete do Presidente

& 5 Rua Sao Jose, 472 - Centro - Fone: (083) 3368.1010.
~<Z <

— CEP: 58.140-000 - Areial-PB.
JOSE'RONALDO DE SOUZA
CAMARA MUNICIPAL DE

/ DISTRATO DE CONTRATO N° 03/2018

s =l DISTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
MARCOS ANTONIO PEREIRA SERVICOS ~TEMPORARIO E DE  CARATER

CONTRATADO EXCEPCIONAL QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE AREIAL E O SENHOR (A)
JOSILEIDE VICENTE DE ANDRADE, NOS

TESTEMUNHAS TERMOS DAS CLAUSULAS ABAIXO:
y- o \ Pelo wpresente instrumento particular de DISTRATO DE CONTRATO DE
4 ,\// N e PRESTAGAO DE SERVICOS TEMPORARIOS E EXCEPCIONAIS, de um lado a
PEDRO E\*ERTON ,‘ DE ARAUJO VIVINEIDE DINIZ MARTINS CANIIARA MUNICIPAL DE {\REIAL, CNPJ n°© 41.134,750/0001-33, sediada a Rua Sio
CPF n° 095.36#.894—37 CPF n° 011.609.734-58 José, n° 472, Centro, Areial - PB, neste ato representada pelo senhor José Ronaldo

de Souza, em conformidade com a Lei Municipal n® 394/1997, aqui doravante
denominado CONTRATANTE e de outro lado o senhor JOSILEIDE VICENTE DE
ANDRADE, brasileiro, portador do CPF n°® 064.073.344-11, residente e domiciliado 3
SITIO AREIAL S/N, Zona Rural, Areial — PB, aqui denominado CONTRATADO,
celebrado em consonancia ao que dispde a Lei Organica Municipal e a Constituicao
Federal nos termos do Art. 37, incisos IX, ficam justos e acordados ao seguinte:

A CLAUSULA PRIMEIRA - O Objeto contratual consistia na prestagdo de
servicos para a CONTRATANTE em carater excepcional e temporario, exercendo as
fungdes de auxiliar de servicos gerais, lotados no prédio sede da Camara Municipal de

Camara Municipal de Areial Areial, com uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
Gabinete do Presidente CLAUSULA SEGUNDA — O CONTRATANTE invoca a cléusula quinta do

contrato anteriormente assinado para RESCINDIR unilateralmente o CONTRATO ne
Rua Sao José, 472 - Cen - : (083) 3368.1010. y
R P it e 02/2018, firmado entre as partes no dia 02/01/2018.

E estando justos e contratados, lavram o presente contrato em (03) trés vias,
que depois de lido e em conformidade com o acordo estabelecido entre as partes,
sera devidamente assinado pelo CONTRATANTE e pelo CONTRATADO, bem como por
suas testemunhas para que surta os seus devidos fins e efeitos.

DISTRATO DE CONTRATO N° 02/2018

DISTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS TEMPORARIO E DE CARATER
EXCEPCIONAL QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE AREIAL E O SENHOR (A) . i
DANIELA DOS SANTOS RODRIGUES, NOS Areial, 28 de Fevereiro de 2018.

TERMOS DAS CLAUSULAS ABAIXO: /—\

»
Pelo presente instrumento particular de DISTRATO DE CONTRATO DE > -
PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS E EXCEPCIONAIS, de um lado a JOSE RONALDO DE SOUZA
CAMARA MUNICIPAL DE AREIAL, CNPJ n® 41.134.750/0001-33, sediada & Rua Sdo CAMARA MUNICIPAL DE AREIAL
José, n® 472, Centro, Areial — PB, neste ato representada pelo senhor José Ronaldo
de Souza, em conformidade com a Lei Municipal n® 394/1997, aqui doravante

/

denominado CONTRATANTE e de outro lado o senhor DANIELA DOS SANTOS ooy Aigecle db Amediag]
RODRIGUES, brasileiro, portador do CPF n® 106.244.834-01, residente e domiciliado JOS&LEIDE VICENTE DE ANDRADE
a Rua Antonio Sebastido Pereira , n® 1391, Centro, Areial — PB, aqui denominado CONTRATADO

CONTRATADO, celebrado em consonancia ao que dispde a Lei Organica Municipal e
a Constituigdo Federal nos termos do Art. 37, incisos IX, ficam justos e acordados ao

seguinte: TESTEMUNHAS

CLAUSULA PRIMEIRA - O Objeto contratual consistia na prestacdo de @ [‘ J) ~N AN
servicos para @ CONTRATANTE em carater excepcional e tempordrio, exercendo as A\ E R
funcBes de auxiliar de servigos gerais, lotados no prédio sede da Camara Municipal de pgokb EWER\I'OM. DE ARAUJO VIVINEIDE DINIZ MARTINS
Areial, com uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. CPF n° 095.361.894-37 CPF n° 011.609.734-58

CLAUSULA SEGUNDA - O CONTRATANTE invoca a cléusula quinta do
contrato anteriormente assinado para RESCINDIR unilateralmente o CONTRATO n®
03/2018, firmado entre as partes no dia 02/01/2018.

E estando justos e contratados, lavram o presente contrato em (03) trés vias,
que depois de lido e em conformidade com o acordo estabelecido entre as partes,
serd devidamente assinado pelo CONTRATANTE e pelo CONTRATADO, bem como por
suas testemunhas para que surta os seus devidos fins e efeitos.

Areial, 28 de Fevereiro de 2018.

(=t i

JOSE RONALDO DE SOUZA
CAMARA MUNICIPAL DE AREIAL

Daniele do savbs odni G
DANIELA DOS SANTOS RODRIGUES
CONTRATADO

TESTEMUNHAS

X

PEDRO EWERTON P. DE ARAUIO VIVINEIDE DINIZ MARTINS
CPF n° 095.361.894-37 CPF n° 011.609.734-58
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Camara Municipal de Areial
Gabinete do Presidente

Rua S3o José, 472 - Centro - Fone: (083) 3368.1010.
CEP: 58.140-000 - Areial-PB.

DISTRATO DE CONTRATO N°© 04/2018

DISTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS TEMPORARIO E DE CARATER
EXCEPCIONAL QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE AREIAL E O SENHOR (A)
JONILMA GONCALVES DE ARAUJO SILVA, NOS
TERMOS DAS CLAUSULAS ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular de DISTRATO DE CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS TEMPORARIOS E EXCEPCIONAIS, de um lado a
CAMARA MUNICIPAL DE AREIAL, CNPJ n° 41.134.750/0001-33, sediada & Rua Sdo
José, n© 472, Centro, Areial — PB, neste ato representada pelo senhor José Ronaldo
de Souza, em conformidade com a Lei Municipal n® 394/1997, aqui doravante
denominado CONTRATANTE e de outro lado o senhor JONILMA GONCALVES DE
ARAUJO SILVA, brasileiro, portador do CPF n° 062.383.464-26, residente e
domiciliado & Rua: Manoel Clementino, N° 195, Centro, Areial — PB, aqui denominado
CONTRATADO, celebrado em consonancia ao que dispde a Lei Organica Municipal e
a Constituicdo Federal nos termos do Art. 37, incisos IX, ficam justos e acordados ao
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Objeto contratual consistia na prestagdo de
servigos para a CONTRATANTE em carater excepcional e temporério, exercendo as
fungBes de auxiliar de servigos gerais, lotados no prédio sede da Camara Municipal de
Areial, com uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA SEGUNDA - O CONTRATANTE invoca a cldusula quinta do
contrato anteriormente assinado para RESCINDIR unilateralmente o CONTRATO n©
01/2018, firmado entre as partes no dia 02/01/2018.

E estando justos e contratados, lavram o presente contrato em (03) trés vias,
que depois de lido e em conformidade com o acordo estabelecido entre as partes,
seré devidamente assinado pelo CONTRATANTE e pelo CONTRATADO, bem como por
suas testemunhas para que surta os seus devidos fins e efeitos.

Areial, 28 de Fevereiro de 2018.

JOSE RONALDO DE SOUZA
CAMARA MUNICIPAL DE AREIAL

C:Jqﬁn o Conplan ¢ Aau ¥ Qha
JONSLMA GONCALVES DE ARAUJO SILVA
CONTRATADO

TESTEMUNHAS

@vﬂ[ N\ﬂ .

PEDRO EV!(ER}I'/ON . DE ARAUJO VIVINEIDE DINIZ MARTINS
CPF n° 095.361.894-37 CPF n° 011.609.734-58




