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Prefeitura Municipal de Areial
Rua Sao José, s/n — Centro — Fone: (083) 3368.1020.
prefeitura@areial.pb.gov.br
CEP: 58.140-000 — Areial-PB.

LEI MUNICIPAL N° 515/2023

“DETERMINA A  ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO DE AREIAL, CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
REMUNERACAO, GRATIFICACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AREIAL NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS NA LEI ORGANICA DO MUNICIPAL E NA
CONSTITUICAO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LELI:

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A presente lei tem por objetivo a organizacao da estrutura do Poder

Executivo do Municipio de Areial - PB.

Art. 2° - Os 6rgaos da Administragao Pablica Municipal e as unidades que lhes
sao subordinadas visam promover o desenvolvimento de forma integrada,
mediante o planejamento, a programacao, a coordenacgao e o controle das agoes

municipais.



Art. 3° - Respeitada a competéncia constitucional de outros poderes, o Poder
Executivo dispora sobre a estrutura, as atribuicdes e o funcionamento dos

orgaos da Administragao Publica Municipal.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 4° - A estrutura administrativa do municipio de Areial é composta de
Orgaos de Apoio Superior e Assessoramento, Orgaos de Assisténcia Direta,
Orgaos de Colaboracio com o Governo Federal e Estadual e Orgaos de Apoio

Especifico, a seguir determinados:
I- ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO

a) Gabinete do Prefeito;

b) Controladoria Interna Municipal;
c) Procuradoria Juridica;

d) Gabinete do Vice Prefeito.

II - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA

a) Secretaria Municipal de Administragao — SEAD;

b) Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN;

c) Secretaria Municipal de Educagao - SEDUC;

d) Secretaria Municipal de Saude - SESAUDE;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

f) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — SESU;

g) Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres — SEPOM;

h) Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Cultura — SEJEC.

III - ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL E
ESTADUAL

a) Junta do Servico Militar — JSM;
b) Unidade Municipal de Cadastramento — UMC;
c) Unidade Municipal de Emissdao de RG e CTPS - UME.

IV - ORGAOS DE APOIO ESPECIFICO:



8)
h)
i)
j)
k)
D

a)
b)

a)
b)

a)

Conselho Municipal de Controle do Programa "Minimo Social" -
CMPMS;

Conselho de Alimentacao Escolar — CAE;

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Conselho de Acompanhamento e Controle do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais
da Educacao — FUNDEB;

Conselho Municipal de Saude — CMS;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA;

Conselho Tutelar - CT;

Conselho Municipal de Agricultura — CMA;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel — CMDRS;
Programa de Combate a Pobreza Rural — PCPR;

Conselho Municipal do Idoso — CMI;

Conselho Municipal da Mulher - CMM.

TITULO II
DA ESTRUTURA FUNCIONAL HIERARQUICA DOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE AREIAL

CAPITULO 1
ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO

SECAO 1
GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° - O Gabinete do Prefeito tem a seguinte composicao funcional
hierarquica:

I — Chefia de Gabinete:

01(um) Secretario Chefe de Gabinete;
01 (um) Assessor Técnico.

I.I — Diretoria de Comunicac¢ao e Informatica:

01 (um) Diretor de Comunicacao e Informatica;
01 (um) Assessor Técnico;

LIT — Ouvidoria:

01 (um) Diretor Ouvidor;



Art. 6° - A Controladoria Interna tem a seguinte composi¢cdo funcional
hierarquica:

I — Controle Interno:

a) 01 (um) Controlador do Municipio;
b) 01 (um) Assessor Técnico;

Art. 7° - A Procuradoria Juridica tem a seguinte composi¢ao funcional
hierarquica:

I — Procuradoria Juridica:
a) 01 (um) Secretario Procurador Chefe;
b) 01 (um) Procurador Adjunto;

c) 02 (dois) Assessores Técnicos;

Art. 82 — O Gabinete do Vice Prefeito tem a seguinte composi¢ao funcional
hierarquica:

I — Gabinete do Vice Prefeito:
a) 01 (um) Assessor Técnico;

CAPITULO I1
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA

SECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Art. 9° - A Secretaria Municipal de Administracao passa a ter a seguinte
composicao funcional hierdrquica:
I — Secretaria Municipal de Administragao:
a) 01 (um) Secretario de Administragao;
b) 01 (um) Secretario Executivo;

c) 01 (um) Assessor Técnico.

I.I — Departamento de Recursos Humanos:



a) 01 (um) Diretor de Recursos Humanos;
b) 01 (um) Assessor Técnico.

LII - Departamento de Agricultura:

a) 01 (um) Diretor de Agricultura;
b) 01 (um) Assessor Técnico;

LIII - Departamento de Transportes;

a) 01 (um) Diretor de Transporte;
b) 02 (dois) Assessores Técnicos.

LIV — Departamento de Compras;
a) 01 (um) Diretor de Compras;
b) 01 (um) Assessor Técnico;
c) 01 (um) Assessor da Comissao Permanente de Licitacao.
1.V — Guarda Municipal. — (Lei Municipal n. 166 de 21 de julho de 2011)
SECAO 2

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Financas passa a ter a seguinte composicao
funcional hierarquica:

I — Secretaria Municipal de Finangas:
a) 01 (um) Secretario de Finangas;
b) 01 (um) Secretario Executivo;
) 02 (dois) Assessores Técnicos;

LI - Departamento de Tributacao e Arrecadagao:

a) 01 (um) Diretor;
b) 01 (um) Assessor Técnico;

L.III — Tesouraria:

a) 01 (um) Tesoureiro;
b) 01 (um) Assessor Técnico;



SECAO 3
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Educagao passa a ter a seguinte composigao
funcional hierarquica:

I — Secretaria Municipal de Educagao:

a) 01 (um) Secretario de Educacgao;
b) 01 (um) Secretario Executivo;
c) 02 (dois) Assessores Técnicos;

II - Gestao de Escolas;

a) 09 (
b) 09 (
c) 02(

(de

d) 10 (dez) Coordenadores Escolares, sendo:

nove) Diretores de Escola;
nove) Diretores Adjuntos;
dois) Supervisores de Ensino;

1) 05 (cinco) Coordenadores de Ensino Fundamental;
2) 02 (dois) Coordenadores de Ensino Infantil;
d.3) 01 (um) Coordenador de Educagao do Campo;
4) 01 (um) Coordenador de Ensino Integral;
5) 01 (um) Coordenador de Educacao de Jovens e Adultos.

SECAO 4
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Satde passa a ter a seguinte composigao
funcional hierarquica:

I — Secretaria Municipal de Satude:
a) 01 (um) Secretario de Saude;
b) 01 (um) Secretario Executivo;
c) 01 (um) Assessor Técnico.

IT - 10 (dez) Coordenacgoes:

ILI - Coordenacao de Epidemiologia;

a) 01 (um) Coordenador;



ILII - Coordenagao de Vigilancia Sanitaria;

a) 01 (um) Coordenador;
b) 01 (um) Assessor Técnico;

ILIII - Coordenagao de Imunizagao;
a) 01 (um) Coordenador;
II.IV - Coordenacao de Atencao Basica;
a) 01 (um) Coordenador Geral da Atencao Basica;
b) 01 (um) Coordenador da UBS 1;
c) 01 (um) Coordenador da UBS 2;
d) 01 (um) Coordenador da UBS 3.
II.V - Coordenacao de Vigilancia Ambiental;
a) 01 (um) Coordenador;
II.VI - Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica;
a) 01 (um) Coordenador;
[I.VII - Coordenagao de Saude Bucal:

a) 01 (um) Coordenador.

SECAO 5

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social passa a ter a seguinte

composicao funcional hierdrquica:

I — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) 01 (um) Secretario de Assisténcia Social;
b) 01 (um) Secretario Executivo;

c) 01 (um) Assessor Técnico;

LII - Departamento de Programas Sociais;



a) 01 (um) Diretor de Programas Sociais;
LII - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

a) 01 (um) Diretor do CRAS;
b) 01 (um) Assessor Técnico - Gestor do Bolsa Familia.

SECAO 6
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos passa a ter a seguinte
composicao funcional hierarquica:

I — Secretaria Municipal de Obras e Servicos:

a) 01 (um) Secretario de Obras e Servigos Gerais;
b) 01 (um) Secretario Executivo;
c) 01 (um) Assessor Técnico;

LI - Departamento de Fiscalizagao e Execugao de Obras:

a) 01 (um) Diretor de Fiscalizagao e Execugao de Obras;
b) 01 (um) Assessor Técnico;

SECAO 7
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA
AS MULHERES

Art. 15 A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres passa a
ter a seguinte composigao funcional hierdrquica:

I — Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres:

a) 01 (uma) Secretaria da Mulher;
b) 01 (uma) Secretaria Executiva;
c) 01 (um) Assessora Técnica.

SECAO 8
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E
CULTURA



Art. 16 A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Cultura passa a ter a
seguinte composigao funcional hierdrquica:

I — Secretaria da Juventude, Esporte e Cultura:

a) 01 (um) Secretdrio da Juventude, Esporte e Cultura;
b) 01 (um) Secretario Executivo;

IT - Departamento de Juventude:

a) 01 (um) Diretor de Juventude.
III — Departamento de Esporte:

a) 01 (um) Diretor de Esporte.
IV — Departamento de Cultura:

a) 01 (um) Diretor de Cultura.

TITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE AREIAL

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO

SECAO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 17 - O Gabinete do Prefeito tem como principal objetivo intermediar o
contato direto do Chefe do Executivo Municipal com o publico e todos os
segmentos da sociedade, contando com subdivisdes que avaliam e
desenvolvem as a¢des do poder publico e elaboram projetos de interesse social
e governamental. E também de responsabilidade promover a ligagdo entre o
Prefeito e as demais Secretarias Municipais, além de outros érgaos das esferas

estadual e federal.



a) CHEFIA DE GABINETE

Art. 18 - A Chefia de Gabinete é o drgao de atuacdo executiva que tem como
objetivo a coordenacdo, a supervisao, o acompanhamento e controle
administrativo de todos os atos da Administragao Publica Municipal, e sera
exercida pelo Secretario Chefe de Gabinete nomeado pelo Prefeito que integra
0s Orgaos de primeiro nivel hierdrquico da Prefeitura Municipal de Areial,
fazendo jus ao mesmo subsidio dos Secretarios Municipais.

Art. 19 - Ao Secretario Chefe de Gabinete compete:

I — Coordenar, orientar, acompanhar e supervisionar todas as atividades
técnicas e administrativas dos dirigentes dos 6rgaos da estrutura organizacional
do Poder Executivo, hierarquicamente a ele subordinados;

I — Acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei do interesse do Poder
Executivo na Camara Municipal;

III — Promover o atendimento imediato as pessoas que se dirigem ao Gabinete
do Prefeito, encaminhando-os as autoridades competentes;

IV — Dar publicidade as determina¢des do Prefeito aos responsaveis pelos
orgaos da estrutura organizacional do Municipio;

V — Proceder andlise da correspondéncia remetida ao Gabinete do Prefeito,
direcionando-as aos setores competentes;

VI — Controlar a agenda do Prefeito Municipal, desighando dia e hora para a
realizacao de audiéncias, reunides, etc;

VII - Formalizar os atos do Executivo, a correspondéncia oficial e demais
expedientes;

VIII - Orientar a elaboragdao dos programas e or¢amentos setoriais;

IX - Coletar subsidios a elaboracdo do orcamento geral do Municipio,
acompanhar sua execucao, propondo medidas de correcaio de desvios
verificados e revisao dos objetivos propostos;

X - Elaborar o planejamento geral e integrado das a¢des do governo municipal;
XI - Coordenar a execucao dos programas que exijam a participagao de diversas
secretarias;

XII - Acompanhar e estudar os programas e agdes dos governos Federal e
Estadual, buscando o maximo de seus recursos e servigos para o Municipio;

XII - Viabilizar e acompanhar a implantagao de servigo publico com qualidade
e eficiéncia, objetivando desburocratizar a administracdo e aprimorar o
atendimento aos municipes;

XIV - Acompanhar o desempenho do servigo de informatica, aprimorando e
racionalizando a sua utilizagdo, além de organizar e manter um servigo de
estatistica municipal, para servir de base ao planejamento;



XV - Outras atribui¢des que tenham por objetivo primordial coordenar a agao
dos 6rgaos municipais, visando sua eficiente integracdo e o maximo resultado
do esfor¢o comum.

XVI - Exercer outras atividades correlatas, por determinacdao do Prefeito
Municipal;

b) DIRETORIA DE COMUNICACAO E INFORMATICA

Art. 20 - Orgdo de assessoramento ligado ao Poder Executivo Municipal com o
objetivo de estabelecer um bom relacionamento entre a administra¢ao, os meios
de comunicacdo e a sociedade, fornecendo informagdes precisas sobre as
atividades desenvolvidas, além de iniciativas sociais e politicas, adotando um
posicionamento transparente, dinamizando e unificando o discurso em trono
das agoes divulgadas para a populacao.

Art. 21 - A Diretoria de Comunicagio e Informatica compete:

I - Informar e divulgar as atividades do Executivo, do Prefeito do Municipio, e
da administracao em geral;

IT - Elaborar notas oficiais, redigir informagoes e comunicados;

III - Elaborar e editar o Boletim Oficial do Municipio, com a colaboragao da
Secretaria Municipal de Administracao e demais secretarias;

IV - Promover a divulgacao junto aos meios de comunicagao dos atos e eventos
patrocinados pela Edilidade, além daqueles promovidos por entidades e
institui¢des que visem divulgar e tornar conhecido o Municipio de Areial;

V - Elaborar material informativo acerca das atividades desenvolvidas pela
Administracao Municipal;

VI - Fazer registros fotograficos dos eventos promovidos pela Edilidade;

VII - Coordenar a execucao e analise de softwares, ferramentas, bancos de
dados e demais aplicativos utilizados pelos dérgaos municipais, intranet e
internet;

VIII - Disponibilizacao de informagoes via WEB (portal eletronico, homepage,
etc);

IX — Administracdo e manutencao da rede (acompanhar o perfil da rede,
cadastrar os clientes, orientar os usudrios quando solicitados, acompanhamento
dos arquivos e das pastas, backup de seguranga, entre outros);

X — Suporte de software com desenvolvimento de novos sistemas e
manutencgao dos existentes;

XI — Elaboragao dos trabalhos graficos, planilhas, textos e relatérios;

XII' — Impressao de todo material de expediente, tais como: notificagoes,
timbrados, controle protocolar, envelopes, avido de recibos, dentre outros);

XII — Suporte de hardware;

XIV — Suporte de usudrios;



XV — Implantar sistemas de contabilidade, folha de pagamento, empenho,
balancetes mensais, execu¢ao or¢amentaria, bens patrimoniais;

XVI — Opinar quando solicitado sobre assunto técnico de sua area de atuacao,
além de substituicdo de equipamentos obsoletos por outros mais modernos,
elaborando relatorios;

XVII— Exercer outras atividades correlatas, por determinacao do Prefeito
Municipal;

c¢) OUVIDORIA:

Art. 22 — Fica criada a Ouvidoria Geral do Municipio de Areial, vinculada ao
Gabinete do Prefeito, como oOrgao responsavel, prioritariamente, pelo
tratamento das manifestacdes relativas as politicas e aos servigos publicos
prestados sob qualquer forma ou regime, pela Administragao Publica Direta e
Indireta, com vistas a avaliagdo da efetividade e ao aprimoramento da gestao
publica.

Art. 23 - S3o atribui¢des da Ouvidoria Geral do Municipio:

L Atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servicos
publicos, nos termos da Lei n® 13.460, de 2017;
II. Promover a participagdo do usudrio na administracdo publica, em

cooperagao com outras entidades de defesa do usuario;

III. ~ Acompanhar a prestagao dos servigos publicos, visando a garantir a
sua efetividade e propor medidas para o seu aperfeicoamento;

IV. Receber, analisar e responder as manifestagdes a ela encaminhadas;

V. Encaminhar as autoridades competentes as manifesta¢des, solicitar
informagoes a respeito das mesmas, acompanhando o tratamento e a
sua efetiva conclusao;

VI.  Atender o usudrio de forma adequada, observados os principios da
regularidade, continuidade, efetividade, seguranca, atualidade,
generalidade, transparéncia e cortesia;

VII. Promover a adogao de mediagao e conciliagao entre o usuario e o
o0rgao ou a entidade publica, sem prejuizo de outros orgaos
competentes.

SECAO 2
CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL - CIM

Art. 24 - A Controladoria Interna do Municipio integra o Gabinete do Prefeito
Municipal, em nivel de assessoramento, com o objetivo de executar as
atividades de controle Municipal, acompanhando os programas do Plano
Plurianual (PPA), da Lei Orcamentaria (LOA), da Lei de Diretrizes



Orcamentarias (LDO) e do Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD).
Desenvolvera o controle interno, atividade prevista no artigo 74 da Constituicao
Federal.

Paragrafo Primeiro - A Controladoria Interna Municipal, serd chefiada por um
Controlador, que se manifestara por meio de relatdrios, auditorias, inspegoes,
pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades.

Paragrafo Segundo - Para o perfeito cumprimento no disposto neste artigo, os
orgaos e entidades da administragao direta e indireta do Municipio deverao
encaminhar a CIM, imediatamente apds a conclusao/publicacdo os seguintes
atos, no que couber:

I — A Lei e anexos relativos ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, a Lei Orcamentdria Anual e a documentagao referente a
abertura de todos os créditos adicionais;

IT — O organograma municipal atualizado;

IIT — Os editais de licitacgago ou contratos, inclusive administrativos, os
convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV — Os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura, conforme
organograma aprovado pelo Chefe do Executivo;

V — Os concursos realizados e as admissoes realizadas a qualquer titulo;

VI — Os nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos de cada
entidade municipal, quer da Administracao Direta ou Indireta;

VII— O plano de agao administrativa de cada Departamento ou Unidade
Orcamentaria.

Art. 25 — Verificada a ilegalidade de ato (s) ou contrato (s), a CIM de imediato
dara ciéncia ao Chefe do Executivo ou ao Presidente da Camara, conforme onde
a ilegalidade for constatada e comunicard, também, ao responsavel, a fim de
que o mesmo adote as providéncias e esclarecimentos necessdrios ao exato
cumprimento da Lei, fazendo indicacdo expressa dos dispositivos a serem
observados.

Paragrafo Primeiro - Nao havendo a regularizagao relativa a irregularidades ou
ilegalidades, ou nao sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes
para elidi-las, o fato serd documentado e levado ao conhecimento do Prefeito
Municipal ou Presidente da Camara, ficando a disposi¢aio do Tribunal de
Contas do Estado.

Paragrafo Segundo - Em caso da nao tomada de providéncias pelo Prefeito
Municipal, ou Presidente da Camara para a regularizacao da situagao apontada



no prazo de 60 (sessenta) dias, a Controladoria Interna comunicard em 15
(quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado, nos termos de
disciplinamento préprio editado pela Corte de Contas, sob pena de
responsabilizacao solidaria.

Art. 26 - A Controladoria Interna do Municipio compete:

I - Verificar a regularidade da programacdo orcamentdria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao
dos programas de governo e do or¢camento do Municipio, no minimo uma vez
por ano;

IT - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestao orgamentdria, financeira e patrimonial
nos orgaos e entidades da Administracao municipal, bem como, da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

III - Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - Examinar a escrituragdo contabil e a documentacao a ela correspondente;

VI - Examinar as fases de execuc¢ao da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagoes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VII - Exercer o controle sobre a execuc¢ao da receita bem como as operagoes de
crédito, emissao de titulos e verificacdo dos depositos de caugoes e fiangas;

VIII - Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a
pagar”, e, "despesas de exercicios anteriores".

IX - Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracao de
convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V
deste artigo;

X - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/00, caso haja necessidade;

XI - Realizar o controle dos limites e das condigOes para a inscri¢ao de Restos a
Pagar, processados ou nao;

XII - Realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienagao de
ativos, de acordo com as restri¢des impostas pela Lei, o plano da organizagao,
todos os métodos e medidas coordenadas adotadas pela administracao para
salvaguardar seus ativos, verificar a adequacgao e confiabilidade de seus dados
contdbeis, promover a eficiéncia operacional e estimular o respeito e obediéncia
as politicas administrativas fixadas pela gestao.

XII - Controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primdrio e nominal;
XIV — Acompanhar os indices fixados para a educacao e a satide, estabelecidos
pelas Emendas Constitucionais n® 14/98 e 29/00, respectivamente;



XV - Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administracao
Municipal, incluidas as fundagoes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico
Municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissao e
designagdes para fungao gratificada;

XVI — Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado;

XVII - Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema
de controle interno, inclusive quando de edigao de leis, regulamentos e
orientacoes.

XVII - Zelar pela efetiva aplicagdo dos principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, contemplados pelo Art.
37 da Constituicao Federal, além de outros, a exemplo do Principio do Interesse
Publico, Principio da Economicidade, Principio da Celeridade, Principio da
Razoabilidade, Principio da Proporcionalidade, Principio da Isonomia,
Principio da Probidade Administrativa e Principio da Ampla Defesa.

XIX — A Controladoria Interna Municipal serd responsavel pela andlise das
prestagdes de contas, adotando providéncias para a ampla verificagdo da
gestao, no que concerne ao cumprimento do disposto nos artigos 58 e 59 da Lei
Complementar n°® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal, ao aspecto formal
de processualistica e ao aspecto fisico do cumprimento da obrigacao quando se
tratar de obras, prestacao de servigos ou fornecimento de bens;

XX - Exercer outras atividades correlatas, por determinacao do Prefeito
Municipal;

SECAO 3
PROCURADORIA JURIDICA - PROJUR

Art. 27 - A Procuradoria Juridica é um orgdo de assessoramento direto e
imediato ao Chefe do Executivo, cabendo-lhe a apreciacao de assuntos de
natureza Juridica que envolvam interesse da Administracao Publica,
compreendidos esses as agOes judiciais, a apresentacdo de pareceres sobre os
projetos de lei elaborados pelo Executivo ou submetidos a este pelo Legislativo
para a sang¢ao, bem como a representagao e defesa do Municipio em juizo.

Paragrafo Unico: Integram a Procuradoria Juridica um Secretario Procurador
Chefe, 6rgao de primeiro nivel hierdrquico da Prefeitura Municipal de Areial e
que fara jus ao mesmo subsidio dos Secretarios Municipais, e um Procurador
Adjunto, ambos regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil —
Secao da Paraiba, indicados pelo Chefe do Executivo Municipal, além de um
assessor técnico.

Art. 28 - A Procuradoria Juridica compete:



I - Representagao judicial e extrajudicial do Municipio de Areial;

IT - Recebimento de citagoes, notificagoes e intimagodes judiciais;

III - Promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
quaisquer outros créditos que nao forem liquidados nos prazos legais;

IV - Emitir parecer sobre a redagao, constitucionalidade e legalidade de projetos
de lei, vetos, justificativas, atos normativos, editais, contratos, convénios,
acordos, ajustes e outros documentos similares;

V - Atuacado nos processos de licitacao, desapropriagOes, alienagdes, aquisicao,
permissao ou concessao de uso e a locagao de imdveis;

VI - Orientacao técnica e juridica as Secretarias e dos demais drgaos da
Administracao Municipal;

VII - Manifestar-se obrigatoriamente nos processos administrativos e outros
requeridos pelos servidores municipais;

VIII - Orientar as comissdes de sindicancia e de processos administrativos
disciplinares.

IX - Exercer outras atividades correlatas, por determinacao do Prefeito
Municipal;

SECAO 4
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 29 - O Gabinete do Vice Prefeito ¢ um 6rgao de natureza juridica de
desconcentragao administrativa, que tem como agente competente o Vice
Prefeito Municipal e um assessor técnico, tendo por finalidade o atendimento
ao interesse publico e social.

Art. 30 - Ao Gabinete do Vice Prefeito compete:

I - Auxiliar o Prefeito sempre que por ele for convocado para missdes especiais;
IT - Substituir o Prefeito nos casos de auséncia, impedimento e licenga, e
suceder-lhe no caso de vacancia do cargo;

III - Manter, defender, cumprir a Lei Organica, observar as Leis Federais,
Estaduais e Municipais, e promover o bem geral do municipio exercendo o
cargo sob a inspiragao da democracia, da legitimidade e da legalidade;

IV - Realizar os objetivos fundamentais do municipio pautado na cidadania, na
dignidade da pessoa humana, nos valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa, no pluralismo politico, na moralidade administrativa e na
responsabilidade ptblica;

V - Exercer outras atividades correlatas, por determinacao do Prefeito
Municipal;

CAPITULO 11



DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA

SECAO 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEAD AREIAL

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Administracdo integra os drgaos do
primeiro nivel hierdrquico da Prefeitura Municipal de Areial, sendo
responsavel pela centralizagao dos sistemas de pessoal e pelo desenvolvimento
dos recursos humanos. Elabora a legislagao pertinente ao servidor publico
municipal, o seu Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Salario. E responsavel
pela realizacdo de atividades administrativas por determinacao do Prefeito
Municipal.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Administragio compete:

I - Orientar, organizar e controlar as atividades relativas aos recursos humanos
e administragao de pessoal;

IT - Selecao através de Concurso Publico, treinamento, registro, controle
funcional e capacitacao dos servidores municipais;

III - Elaboragao da legislagado municipal aplicavel ao servidor publico, inclusive
Plano de Cargos, Carreira e Salario;

IV - Promover inspecao de satide dos servidores municipais para efeito de
admissao, licenca, aposentadoria e outros fins;

V - Organizar o protocolo geral da administracao municipal;

VI - Minutar e elaborar os projetos de lei, decretos, portarias, oficios e demais
atos administrativos;

VII - Arquivar os documentos administrativos;

VIII - Administrar as compras e o almoxarifado;

IX — Tombamento, registro, inventdrio, protecao, conservacao e manutengao
dos bens publicos municipais moveis e imoveis;

X — O assessoramento aos demais 6rgaos municipais quanto a assuntos de
administracao geral;

IX — Outras atividades por determinagao do Chefe do Executivo Municipal;

Art. 33 — Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

I - Supervisionar a contratagao de servidores mediante Concurso Publico, além
daqueles contratados para exercer cargos de provimento em comissao;

IT - Supervisionar as atividades de elaboragao e execugao de programas de
treinamento e capacitagao de pessoal;

III - Adotar os procedimentos necessarios quanto a revisao periodica do quadro
de pessoal e do plano de Cargos, Carreira e Salario;



IV - Elaborar mensalmente mapa relativo a concessao de férias dos servidores
de todos os 6rgaos da Administragdo Municipal;

V - Providenciar a inspecao médica dos servidores municipais para fins de
admissao, licenca, aposentadoria e outros fins legais;

VI - Providenciar a publicacao dos editais e informagdes relativas a concursos
realizados pela Administracdo Municipal, a publicagio dos resultados,
homologacao, nomeagao dos aprovados e envio da documentagao necessaria ao
Tribunal de Contas do Estado para analise dos atos de nomeagao;

VII - Comunicar ao Secretdrio Municipal de Administragdao sobre qualquer
irregularidade relativa a administracao de pessoal;

VIII - Manter atualizados os arquivos de lei, decretos e outros atos normativos
de interesse da administragao de pessoal;

IX — Preparar atos de nomeagdo dos servidores ocupantes de cargos
comissionados;

X — Elaborar folha de pagamento, RAIS, SEFIP, GEFIP, recolhimento de INSS;
XI — Executar outras atividades correlatas por determinacao do Chefe do

Executivo Municipal;

Art. 34 - Ao Departamento de Agricultura compete:

I - Planejar, coordenar e executar programas e projetos que visem desenvolver a
agropecudria e atividades rurais alternativas do Municipio, com o objetivo de
melhorar as condi¢des socioecondmicas dos ruricolas;

IT - Estimular a implanta¢ao de microempresas nas comunidades rurais;

III - Promover a recuperagao das microbacias, do solo, da cobertura florestal e
do meio ambiente;

IV - Viabilizar a venda direta do produtor ao consumidor;

V - Oportunizar e incentivar profissionalizagao do agricultor;

VI - Viabilizar o associativismo dos produtores rurais;

VII - Administrar e controlar subsidios, subvencOes, assisténcia financeira,
incentivos, bem como manter convénios com outras entidades relacionadas com
sua area de agao;

VIII - Integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam
atividades junto a comunidade, visando o melhor resultado de uma acao
conjunta.

IX — Outras atividades por determinag¢ao do Chefe do Executivo Municipal;

Art. 35 - Ao Departamento de Transportes compete:
I - Manter, conservar e recuperar veiculos, maquinas e equipamentos de

propriedade do poder publico municipal;
IT - Administrar e controlar o almoxarifado proprio;



IIT - Administrar e controlar subsidios, subvencdes, assisténcia financeira,
incentivos, bem como manter convénios com outras entidades relacionadas com
sua area de acao;

IV - Integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades
junto a comunidade, visando o melhor resultado de uma acao conjunta;

V - Guarda, distribui¢do, conservacgao, lubrificacao, lavagem, abastecimento e
controle de quilometragem da frota de veiculos oficial;

VI — Controle da documentacao referente aos veiculos da frota oficial do
Municipio, bem como de multas aplicadas;

VII - Administracao de oficina geral e garagem de veiculos e equipamentos
leves;

VIII - Elaborar relatério mensal e encaminhar ao Secretario de Administracao
contendo informagdes detalhadas sobre os veiculos oficiais frota municipal
concernentes a manutencdo, reposicao de pecas, multas, emplacamento,
quilometragem, etc.

IX — Outras atividades por determinacao do Chefe do Executivo Municipal;

Art. 36 - Ao Departamento de Compras compete:

I - A compra de material de consumo, bens ou servigos, obedecida a legislacao
federal pertinente, devendo cada secretaria encaminhar ao Setor de Compras
solicitacao;

IT - Manter atualizado o cadastro dos fornecedores;

III - Organizar e manter atualizado cadastro com precos dos materiais de uso
mais frequente;

IV — Outras atividades por determinagao do Chefe do Executivo Municipal;

V - Realizar pesquisa de precos;

VI - Elaborar instrumento convocatério de licitacao (Edital), através da
modalidade pertinente: convite, tomada de prego e/ou concorréncia publica;

VII - Divulgagao do instrumento convocatério de licitacao para fornecedores e
prestadores de servicos através de aviso de edital, com publicacao do
mencionado aviso no érgao de publicacado oficial do municipio;

VIII - Entregar copia do Edital aos interessados e esclarecer todas as duvidas
sobre o mencionado instrumento;

IX - Receber a proposta contendo a documentacgao de habilitagao e a proposta
comercial, abrir a mencionada proposta juntamente com os documentos de
habilitacao, examinar os documentos, elaborar ata da reuniao e relatorio de
julgamento sobre a habilitacao e inabilitacao;

X - Divulgar o resultado do julgamento da habilitacao e inabilitacao dos
concorrentes participantes da licitagao através do érgao de publicagao oficial do
Municipio e aguardar os prazos dos recursos administrativos estabelecidos em
lei;



XI - Concluido o prazo para interposicao de recurso administrativo, devolver as
propostas comerciais dos concorrentes inabilitados, abrir as propostas dos
concorrentes habilitados e elaborar Ata da reuniao;

XII - Examinar as propostas comerciais, proceder o seu julgamento, e elaborar
relatorio, divulgar o resultado no 6rgao de publicagao oficial do Municipio e
aguardar o prazo dos recursos administrativos;

XII - Concluido o prazo para interposicdo de recurso administrativo,
encaminhar o processo administrativo com toda a documentagdo a autoridade
superior para homologagao do procedimento licitatorio e adjudicagao de seu
objeto, sempre obedecendo as disposi¢oes contidas na Lei 8666/93 e alteragoes
posteriores;

XIV — Em momentos definidos na Lei 8.666/93, encaminhar o processo
administrativo para o Procurador Chefe do Municipio, a fim de que este emita
parecer sobre a sua legalidade;

SECAO 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Finangas é o 6rgao de primeiro nivel
hierdrquico que controla e arrecada as finangas do Municipio. Compete a ela
gerir e manter equilibrado o orcamento e despesas de todas as Secretarias da
Administracao Municipal, visando uma programacao rigorosa de todos os
pagamentos e a pontualidade dos compromissos.

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Financas compete:

I — Assessorar o Prefeito e demais Secretdrios Municipais na formulacao da
politica fazendaria da Administragao Municipal;

IT — O registro e o controle contdbil da administragao or¢amentdria, financeira e
patrimonial do Municipio

III — Promover estudos sobre a receita e despesa, adotando medidas que
objetivem promover equilibrio entre ambas;

IV — Promover juntamente com a Assessoria de Planejamento, a efetividade do
controle da execug¢ao orcamentdria do Municipio;

V — Verificar diariamente o movimento financeiro e econdomico, informando ao
Prefeito as disponibilidades de caixa e os créditos do Municipio;

VI — Promover pagamento de juros e empréstimos;

VII— Providenciar o recebimento de quotas de participacdo em tributos
Federais e Estaduais;

VIII - Autorizar a restituicao de débitos de tributos lancados indevidamente;

IX - Participar juntamente com a Assessoria de Planejamento de estudos
relativos a atualizacao

e reformulacao da legislacao tributaria municipal;



X - Instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislacao fiscal mediante
a publicacao de editais, avisos e circulares;

XI - Articular-se com a Fazenda Estadual e Federal objetivando interesses
reciprocos com a Fazenda Municipal;

XII — Elaborar juntamente com a Assessoria de Planejamento, os cronogramas
de desembolso, prestando informagoes necessarias sobre a receita e a despesa;
XII — Execugdo das atividades relativas a escrituragao da receita e despesa e
do patrimonio Municipal, mantendo permanente fiscalizagao;

XIV — Manter atualizadas informagOes acerca da execuc¢ao or¢amentaria, de
modo a poder prestar a qualquer momento informacgoes ao Secretario de
Finangas acerca do andamento dos planos e programas previstos no or¢camento
e o andamento da execu¢ao orcamentaria;

XV — Providenciar o empenho prévio das despesas, dando baixa nas
respectivas dotag0es orcamentdrias ou providenciando as anulagdes quando
necessarias;

XVI — Informar ao Secretario de Financgas sobre as dotacoes orcamentarias em
vias de esgotamento;

XVII — Proceder a escrituragao dos lancamentos relativos as operagoes
contdbeis, objetivando a receita e a despesa;

XVIII— Divulgar mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras apuragoes
contabeis;

XIV — Organizar e apresentar ao Secretario de Finangas nos prazos legais e nos
periodos determinados o balang¢o geral, bem como os balancetes mensais,
diarios e outros documentos de apuragao contabil;

XV - Promover o registro contabil dos bens patrimoniais do municipio, tanto
moveis como imoveis, acompanhando as variagdes havidas propondo ao
Secretério de Financas a adog¢ao das providéncias que se fizerem necessarias;
XVI - Fazer contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos;

XVII - Determinar com a autorizagao do Secretario de Finangas a abertura e
encerramento de contas, tendo em vista a sua necessidade;

XVIII - Providenciar as prestacdoes de contas do Municipio de acordo com a
legislagao aplicavel, utilizando os elementos fornecidos pelos 6rgaos executores;
XIX - Estabelecer perfeito entrosamento com os demais oOrgaos da
Administracdo Municipal, visando a melhoria e a regularidades dos registros
contabeis;

XX - Levantar, em articulacdo com a Assessoria de Planejamento e demais
orgaos da Administracio Municipal elementos e subsidios para instruir o
processo de elaboragao or¢amentaria;

XXI - supervisionar todos os servi¢os de natureza contdbil em todos os setores
da Administragao Municipal;

XXII - Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal;



Art. 39 - Ao Departamento de Tributacao e Arrecadacao compete:

I — Execucao das atividades relativas ao cadastramento, lancamento e
fiscalizagao dos tributos municipais, além do recebimento das receitas devidas e
o controle de arrecadacao;

I — Assessorar o Secretario de Finangas na formulagdo da politica fiscal do
Municipio;

III — Promover a organizacao e manutencao atualizada do cadastro de
contribuintes dos tributos de competéncia do Municipio;

IV — Fornecer certiddes em assuntos de sua competéncia;

V — Efetuar estudos para determinagao dos valores prediais e territoriais que
servirao de base ao lancamento de tributos;

VI — Providenciar a entrega aos contribuintes, mediante recibo, dos avisos de
lancamento de tributos e manter o controle desses recibos;

VII — Coordenar as atividades de inscricao e cobranca da Divida Ativa
Municipal e controlar o recebimento das dividas parceladas;
VIII — Promover a inscri¢do, por contribuinte, dos débitos tributdrios nao

pagos nos prazos fixados;

IX — Promover a cobranca amigavel dos débitos inscritos e o seu parcelamento,
quando devidamente autorizado pelo Secretario de Finangas;

X - Publicar, nos prazos regulamentares, relacao dos contribuintes inscritos na
Divida Ativa;

XI - Promover a emissao das Certidoes da Divida Ativa, remetendo-as a
Procuradoria Juridica para cobranca judicial;

XII - Promover a entrega das guias de "HABITE-SE" apds a inscri¢ao do imdvel
no cadastro imobilidrio do Municipio;

XIII — Promover a fiscalizacao do comércio local, inclusive ambulante;

XIV — Fiscalizar os estabelecimentos de diversdes publicas e o cumprimento de
seus deveres para com o Fisco Municipal;

XV — Preparar e assinar os alvards de licenca para localizacao e funcionamento
e de construcao e reforma de imoveis;

XVI — Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito
Municipal;

Art. 40 — A Tesouraria compete:

I — O pagamento de despesas e o recebimento e guarda de numerdrio e outros
valores do Municipio;

IT - Promover o exame e conferencia dos processos de pagamentos, adotando as
providéncias cabiveis;

III - Promover o controle e depdsitos de retiradas bancarias, conferindo
diariamente os extratos das contas correntes, conciliando-as e propondo-as
providencias necessdrias para eventual acerto;



IV - Determinar com a autorizacao do Secretario de Financas a abertura e
encerramento de contas, tendo em vista a sua necessidade;
V — Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal;

SECAO 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Educagao tem como objetivo organizar,
executar, manter, orientar, coordenar e controlar as atividades do Poder Publico
Municipal ligadas a educagao municipal, velando pela aplicagao da legislagao
educacional.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Educagio compete:

I - Coordenar, orientar, executar e controlar as atividades, programas e projetos
relativos ao ensino, observada a legislacao Federal e Estadual;

IT - Prestar assisténcia e atencao integral ao educando de todas as faixas etdrias;
III - Implantar projetos especiais relativos a ecologia, transito e convivéncia
comunitaria;

IV - Colaborar no atendimento dos portadores de necessidades especiais, e os
em recuperacao de dependéncias;

V - Controlar a execucao de convénios na area de educacao;

VI - Viabilizar o transporte e a merenda escolar;

VII - Integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades
junto a comunidade, visando o melhor resultado de uma ag¢ao conjunta;

VIII - Orientar e acompanhar a elaboracao e a execucao do Plano Decenal de
Educacao, em conformidade com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a
legislacao vigente, etc.

IX - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagao, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacao
vigente;

SECAO 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Satde tem como objetivo a gestao do servigo
publico de satide no Municipio de Areial. Além das agOes e servigos de saude
oferecidos pela Edilidade, é responsavel pela formulacdao e implantacdao de
politicas, programas e projetos que visem a promoc¢dao de uma saude de
qualidade a populacao, respeitando a legislacao aplicavel.



Art. 44 - A Secretaria Municipal de Satide compete:

I - O planejamento global da politica de satde do Municipio;

IT - Integrar os programas da secretaria com os programas e projetos federais e
estaduais;

III - Promover convénios de interesse do Municipio na drea da satide; orientar
campanhas de satude, prevengao, recuperagao e vacinagao;

IV - Promover o atendimento odontoldgico da populagao em geral e dos
estudantes do ensino fundamental particularmente, em agao conjunta com a
Secretaria Municipal de Educagao;

V - Implantar o atendimento a terceira idade e aos pacientes de patologias
atipicas, inclusive para recuperagao e sua reinser¢ao no meio social;

VI - Integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades
junto a comunidade, visando o melhor resultado de uma agdo conjunta;

SECAO 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS

Art. 45 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgao da estrutura
organizacional responsavel pela gestao da Politica de Assisténcia Social no
Municipio de Areial, cabendo-lhe promover a universalizacdo do direito da
populacao a protecao e a inclusao social. Essa universalizacdo segue as normas
e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, através do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, assegurando que os principios da
Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS sejam postos em préatica a partir de
agdes integradas com os demais ¢rgaos da Administracio Municipal,
garantindo assim os Direitos Universais a protecao e promogao.

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I - Planejar a politica de Assisténcia Social do Municipio;

I - Acompanhar a execucdo das agOes sociais em desenvolvimento,
promovendo avalia¢oes periddicas;

III - Integrar os programas da secretaria com os programas e projetos Federais e
Estaduais;

IV — Estabelecer instrumentos e mecanismos de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo da politica municipal de assisténcia social,
conjuntamente com as instancias de controle social, através de seus Conselhos
Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente e de Assisténcia Social;

V — Estabelecer agdes e programas sociais baseados nos Principios
Fundamentais dos Direitos Humanos, contribuindo para a melhoria da



qualidade de vida da e consolidagio de autonomia, fortalecendo a
democratizacao do poder publico para as transformacoes sociais.

VI - Integrar-se com outras Secretarias Municipais que desenvolvam atividades
junto a comunidade, especialmente nas areas de saude e educagao;

VII - Ampliar as opgoes de trabalho artesanal;

VIII - Desenvolver politicas de atendimento, assisténcia e acompanhamento
para criangas, adolescentes, em situagdo de vulnerabilidade e risco social,
inclusive com as associacoes de moradores, clubes de maes, clubes de idosos e
entidades de recuperacao de desvalidos e dependentes;

IX - Programar e executar servicos e atendimentos comunitdrios, na area de
habitacao;

X - Acompanhar a execugao de convénios e outras tarefas afins;

SECAO 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS - SEOBRAS

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos compete:

I - Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos as obras publicas de engenharia
e edificacdes do Municipio;

IT - Supervisionar e fiscalizar todas as obras publicas do municipio inclusive
aquelas que forem executadas sob regime de empreitada;

III - Planejar, orientar, coordenar e executar as atividades, programas e projetos
relativos a urbanizacdo, construcao e conservacao de obras publicas, de
avenidas, ruas, pragas, jardins e parques;

IV - Realizar estudos e projetos de topografia, locagoes, projetos e cadastro
técnico;

V - Promover fiscalizacdao com o objetivo de que as edificacdes e loteamentos
particulares respeitem a legislacdo aplicavel;

VI — Organizar e manter atualizado o arquivo de plantas aprovadas e nao
aprovadas, com os dados que se fizerem necessarios;

VII — Providenciar as medidas necessdrias quanto a fiscalizacao e repressao de
construgoes clandestinas e de formacao de agrupamentos urbanos e rurais sem
respeitar as condi¢des minimas de implantagdo dos servigos publicos conforme
legislacao aplicavel;

VIII - Administracao do cemitério municipal;

IX - Sinalizac¢ao viaria;

X - Promover os servicos de limpeza, aterro sanitario e iluminacgao publica;

XI - Planificar a urbanizacao das vias urbanas e dos acessos a cidade e as vilas;
XII - Promover estudos e projetos para o saneamento bdsico dos nucleos
urbanizados;



XII - Integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam
atividades junto a comunidade, visando o melhor resultado de uma agao
conjunta;

XIV - Acompanhar a execugao de convénios e outras tarefas afins;

XV - Fiscalizar as obras de construcao realizadas por particulares com o objetivo
de adequa-las a legislagao aplicavel;

XVI - Planificar, coordenar e executar programas e projetos que visem a
construgao, conservagao e recuperagao das vias e estradas municipais;

XVII — Promover a execucao dos Projetos de construcao de galeria de esgotos e
aguas pluviais;

XVIII — Coordenar as atividades relacionadas com a limpeza e conservagao
prédios que abrigam os 6rgaos da Administracao Municipal;

XIX — Executar outras atividades correlatas por determinagao do Prefeito
Municipal;

Art. 48 - O Departamento de Fiscalizagao e Execucdo de Obras é responsavel
pela fiscalizacao e autuagao pelo descumprimento das regras estabelecidas
neste artigo e demais legislagao aplicavel.

SECAO 7
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES

Art. 49 - Fica criada e incluida na estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal de Areial, a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres, tendo por objetivo basico a formulagdo, desenvolvimento,
articulacdo, coordenagdo, apoio e monitoramento das politicas publicas da
mulher.

Art. 50 - Compete a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres:

I - Promover o acompanhamento da implementacao de legislacao de agao
afirmativa e definigdo de agbes publicas que visem ao cumprimento dos
acordos, convengoes e planos de agao assinados pelo Brasil, nos aspectos
relativos a igualdade entre mulheres e homens e de combate a discriminagao;

IT - Executar programas e projetos de cooperagao com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados que visem a equidade de género e ao
enfrentamento da violéncia contra mulheres;

III - propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos
de valorizacdo da mulher nas diferentes areas de sua atuacgao, incentivando sua
participagao social e politica, econdmico e cultural;

elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e 6rgaos da



V - Administragao Direta e Indireta, politicas publicas nas dreas que interferem
diretamente na situagao da mulher na sociedade;
IV - Promover a igualdade entre mulheres e homens;

SECAO 08
SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E CULTURA

Art. 51 - Compete a Secretaria da Juventude, esporte Cultura e Lazer:

I - Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico da
populagao do Municipio de forma participativa, visando a integracado e inclusao
social;

IT - Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagao dos espacgos
publicos e dos cendrios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer
e as atividades fisicas por parte da populacao e entidades afins no Municipio;
III - Definir, promover e divulgar o calenddrio anual esportivo e de lazer do
Municipio, de forma articulada e participativa com as organizagoes correlatas,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal;

IV - Administrar o funcionamento, manutencao e qualidade da infraestrutura
fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de esporte, lazer e de
atividade fisica;

V - Articular agdes conjuntas com demais secretarias para realizar politicas
Estratégicas voltadas ao desenvolvimento Tecnoldgico Sociocultural dos jovens.

TITULO IV
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE ATIVIDADE ESPECIAL
GAE

Art. 52 - Aos que exercerem fungdes em cargo de provimento em comissao, bem
como os servidores efetivos integrantes do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, serd concedida Gratificagao por Exercicio de Atividade
Especial (GAE), por discricionariedade e ato expresso do senhor Prefeito,
levando-se em consideracao a complexidade da atividade desenvolvida, a carga
horaria, o labor no periodo noturno e nos finais de semana, cujos valores
encontram-se especificados no Anexo 1 da presente Lei.

I - Gratificagao por exercicio de atividade especial para servidor habilitado com
diploma de graduagao em nivel superior - GAE-S — R$ 750,00.

IT - Gratificagao por exercicio de atividade especial para servidor habilitado com
diploma de ensino médio ou técnico - GAE-M/T - R$ 375,00.



TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 - O Chefe do Poder Executivo, ao regulamentar esta Lei, deverd
discriminar no Decreto, a estrutura administrativa interna dos 6rgaos criados,
suas atribuicoes e relacdes funcionais.

Art. 54 - Em decorréncia das disposi¢Oes contidas nesta Lei, ficam estabelecidos,
como partes integrantes os seguintes anexos:

I - Cargos de Provimento em Comissao — N° de Vagas, Niveis e Vencimento -
Anexo I;
IT - Gratificagao por exercicio de atividade especial — GAE;

Art. 55 — Os cargos constantes no Anexo I da presente Lei sao de provimento
em comissdao sendo de livre nomeagao e exoneracao pelo Chefe do Executivo
Municipal, em conformidade com as disposi¢des contidas no Art. 37, inciso II
da Constitui¢ao Federal.

Art. 56 - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotagoes
proprias consignadas em or¢gamento.

Art. 57 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as
disposi¢des em contrdrio, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de julho de 2023.

Gabinete do prefeito, Areial — PB, 12 de julho de 2023.

Adelson Gongalves Benjamin
Prefeito Municipal



QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO 01

CARGO SIMBOLO REMUNERACAO N° DE CARGOS
SECRETARIO DAS-1 R$ 4.000,00 10
MUNICIPAL
SECRETARIO DAS-2 R$ 2.300,00 09
EXECUTIVO/
PROCURADOR
ADJUNTO
CONTROLADOR DAS-3 R$2.050,00 01
MUNICIPAL
TESOUREIRO DAS-3 R$2.050,00 01
DIRETOR DE DAS-3 R$ 2.050,00 13
DEPARTAMENTO
ASSESSOR TECNICO DAS-4 R$ 1.550,00 25
COMANDANTE DA - Previsao nas Leis n. 01
GUARDA MUN. 166/2011 c/c 345/2018
ASSESSOR JURIDICO - Previsio nas Leis n. 01
GUARDA MUN. 166/2011 c/c 345/2018
SUPERVISOR DE - Previsao nas Leis n. 01
OPERACOES DA 166/2011 c/c 345/2018
GUARDA MUN.
DIRETOR ESCOLAR - Previsao no PCCR da 09
Educacao
DIRETOR ADJUNTO - Previsao no PCCR da 09
Educacao
SUPERVISOR DE - Previsdao no PCCR da 02
ENSINO Educacgao
COORDENADOR - Previsao no PCCR da 10
ESCOLAR Educacgao
COORDENADOR DAS-4 R$ 1.550,00 10

SAUDE




ANEXO 02

GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE ATIVIDADE ESPECIAL - GAE

NIVEL SUPERIOR R$750,00

NIVEL MEDIO R$375,00
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