PREFEITURA DE

5 AREIAL

0 Fuluro em nossas mios

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIAL/PB
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N2 005/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE AREIAL/PB, no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com a Lei Municipal e a Lei Federal n? 11.788/2008, torna publico, para
conhecimento de todas as pessoas interessadas, que ficam abertas, do dia 26 de marco
até as 23:59h do dia 31 de margo de 2025, as inscri¢cdes para o Processo Seletivo para a
selecdo de estagiarios. O presente edital tem a finalidade de conceder Bolsas de Estagio
para estudantes do Ensino Médio, Curso Técnico, Graduagao e Pés-Graduagao, por meio
da formacdo de cadastro de reserva, conforme as condicGes e critérios abaixo

estabelecidos.

Todas as informagdes oficiais, comunicados e resultados serao divulgados no site oficial

da Prefeitura Municipal de Areial/PB: https://areial.pb.gov.br/portal/
1. DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1 Este edital regulamenta o processo seletivo para a formacdo de cadastro de reserva
e contratacdo de estagidrios, destinado a complementacdo do ensino, a aprendizagem
pratica e a aquisicdo de experiéncia, sem que haja vinculo empregaticio, em
conformidade com o Programa de Bolsas de Estagio instituido por Lei Municipal e com a

Lei Federal n2 11.788/2008.
1.2 O processo seletivo sera realizado por meio de avaliagao académica e entrevista.

1.3 Quaisquer alteracGes ou retificacbes neste edital serdo publicadas no site oficial da
Prefeitura Municipal de Areial/PB e comunicadas aos candidatos por meio dos canais de

contato cadastrados.


https://areial.pb.gov.br/portal/

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

2.1 Este processo seletivo é exclusivo para estudantes que comprovem residéncia no

municipio de Areial/PB nos ultimos 6 (seis) meses.

2.2 Poderdo participar do processo seletivo os estudantes regularmente matriculados

em institui¢cdes de ensino reconhecidas pelo MEC, nas seguintes modalidades:

e Ensino Médio:

Estudantes que estejam com vinculo académico ativo.

e Curso Técnico:

Estudantes que estejam com vinculo académico ativo na drea correspondente.

e Graduagao:

Estudantes que estejam com vinculo académico ativo na area correspondente.

e Pés-Graduagao:

Estudantes que estejam com vinculo académico ativo na drea correspondente.

2.3 Os candidatos deverdo ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos completos na data da

contratacao.

2.4 E responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais atualizados,
especialmente os meios de contato (telefone e e-mail), sob pena de ndo receber

convocagdes ou comunicados referentes ao processo seletivo.

2.5 Os candidatos deverdao comprovar residéncia no municipio de Areial nos ultimos 6
(seis) meses. Para tanto, deverdo apresentar um comprovante de residéncia oficial
(como conta de agua, luz, telefone, contrato de aluguel ou declaracdo de residéncia
expedida por 6érgdo competente) com data de emissdo ndo superior a 90 dias,

demonstrando o endereco atual em Areial.

2.6 O candidato ndo podera possuir vinculo empregaticio, nem manter qualquer tipo de
contrato de prestacao de servico, terceirizacdo ou cargo comissionado junto a Prefeitura

Municipal de Areial/PB, sob pena de eliminag¢do imediata do processo seletivo.



3. DAS VAGAS E DA BOLSA-AUXILIO
3.1 As vagas e respectivas areas de atuagao estao detalhadas na Se¢ao 4 deste edital.

3.2 A quantidade de vagas sera definida conforme a necessidade da Administracdo
Municipal, respeitando a disponibilidade orcamentdria e a autorizacdo do Chefe do

Poder Executivo.

3.3 O valor da Bolsa de Auxilio serd definido conforme a legislagao vigente e estabelecido

da seguinte forma:

e RS 600,00 (seiscentos reais), composto da seguinte forma: RS 550,00
(quinhentos e cinquenta reais) de bolsa mais RS 50,00 (cinquenta reais) de

auxilio-transporte para estudantes do Ensino Médio e Curso Técnico.

e RS 1.200,00 (mil e duzentos reais), composto da seguinte forma: RS 1.150,00
(mil cento e cinquenta reais) de bolsa mais RS 50,00 (cinquenta reais) de auxilio-

transporte para estudantes de Graduacdo e Pés-Graduacao.
3.4 A carga hordria do estagio serd de 20 (vinte) horas semanais.

4. DAS VAGAS DISPONIBILIZADAS

Curso Nivel de Pré-requisito Quantidade | Carga
Escolaridade de Vagas Horaria
Semanal
Administragao Graduagao Vinculo académico | 1 20h

ativo na area

correspondente
Andlise e Graduacédo Vinculo académico |1 20h
Desenvolvimento de ativo na area
Sistemas correspondente
Bacharelado em Graduacao Vinculo académico |1 20h
Educacao Fisica ativo na area

correspondente




Curso Nivel de Pré-requisito Quantidade | Carga
Escolaridade de Vagas Horaria
Semanal
Biomedicina Graduagao Vinculo académico | 1 20h
ativo na area
correspondente
Ciéncias Contabeis Graduagao Vinculo académico | 1 20h
ativo na area
correspondente
Direito Graduacdo Vinculo académico |1 20h
ativo na drea
correspondente
Enfermagem Graduagao Vinculo académico | 1 20h
ativo na area
correspondente
Engenharia Graduagao Vinculo académico | 1 20h
Ambiental ativo na area
correspondente
Engenharia Civil Graduagao Vinculo académico | 1 20h
ativo na area
correspondente
Engenharia da Graduacao Vinculo académico |1 20h
Computagdo/Ciéncias ativo na area
da Computacao correspondente
Farmacia Graduacao Vinculo académico |1 20h

ativo na area

correspondente




Curso Nivel de Pré-requisito Quantidade | Carga
Escolaridade de Vagas Horaria
Semanal
Fisioterapia Graduagao Vinculo académico | 1 20h
ativo na area
correspondente
Jornalismo Graduagao Vinculo académico | 1 20h
ativo na area
correspondente
Licenciatura em Graduacgao Vinculo académico | 1 20h
Ciéncias Bioldgicas ativo na area
correspondente
Licenciatura em Graduacdo Vinculo académico |1 20h
Filosofia ativo na area
correspondente
Licenciatura em Graduacédo Vinculo académico |1 20h
Geografia ativo na area
correspondente
Licenciatura em Graduacgao Vinculo académico |1 20h
Histoéria ativo na area
correspondente
Licenciatura em Graduacao Vinculo académico |1 20h
Letras Espanhol ativo na area
correspondente
Licenciatura em Graduacédo Vinculo académico |1 20h
Letras Inglés ativo na area
correspondente
Licenciatura em Graduacédo Vinculo académico |1 20h

Libras

ativo na area

correspondente




Curso Nivel de Pré-requisito Quantidade | Carga
Escolaridade de Vagas Horaria
Semanal
Licenciatura em | Graduacao Vinculo académico 1 20h
Matemadtica ativo na area
correspondente
Licenciatura em | Graduacao Vinculo académico 2 20h
Pedagogia ativo na area
correspondente
Licenciatura em | Graduacao Vinculo académico 1 20h
Quimica ativo na area
correspondente
Medicina Graduacao Vinculo académico 1 20h
Veterinaria ativo na area
correspondente
Nutricao Graduacdo Vinculo académico 1 20h
ativo na area
correspondente
Odontologia Graduacdo Vinculo académico 1 20h

ativo na area

correspondente




Curso Nivel de Pré-requisito Quantidade | Carga
Escolaridade de Vagas Horaria
Semanal

Administracdo | Técnico Vinculo académico 1 20h
ativo na area
correspondente

Edificacoes Técnico Vinculo académico 1 20h
ativo na area
correspondente

Enfermagem Técnico Vinculo académico 4 20h
ativo na area
correspondente

Mineragao Técnico Vinculo académico 1 20h
ativo na area
correspondente

Saude Bucal Técnico Vinculo académico 1 20h

ativo na area

correspondente




Curso Nivel de Pré-requisito Quantidade | Carga
Escolaridade de Vagas Horaria
Semanal
Agroecologia Pés Graduacdo | Vinculo académico |1 20h
ativo na area
correspondente
Engenharia Mestrado ou Vinculo académico |1 20h
Agricola Doutorado ativo na area
correspondente
Psicopedagogia Pés Graduagao | Vinculo académico |1 20h
ativo na area
correspondente
Curso Nivel de Pré-requisito Quantidade | Carga
Escolaridade de Vagas Horaria
Semanal
Ensino Médio | Ensino Médio Vinculo académico 10 20h

ativo na area

correspondente




5. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serda composto por duas etapas de caradter classificatério e

eliminatério:

5.1 Avaliagao Académica (Peso: 50%)

Média/CRE |Pontuagdo

9,0a10,0 100 pontos

8,0a8,9 80 pontos

7,0a7,9 60 pontos

6,0a6,9 40 pontos

Inferior a 6,0(]20 pontos

5.2 Entrevista (Peso: 50%)
Critérios avaliados:
1. Capacidade de comunicag¢ao (50 pontos)
2. Motivacgao e interesse pelo estagio (50 pontos)

5.3 Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate serdao aplicados na

seguinte ordem:

1. Terinscrigdo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) ou ser beneficidrio do Minimo Social Municipal, conforme

documentacdao comprobatdria emitida pelos érgaos responsaveis.
2. Maior nota obtida na entrevista.
3. Maior nota obtida na avaliacdo académica.

4. Nao ser beneficidrio de bolsas académicas de iniciacao cientifica, extensdao ou

similares, como PIBIC, PIBID, FAPESQ, PET (Programa de Educacdo Tutorial),



Residéncia Pedagogica e outros programas de fomento a pesquisa ou estagio

financiados por érgaos federais, estaduais ou municipais.
5. Maior idade.
5.4 Recursos

Os candidatos terdo o prazo de 2 (dois) dias uteis apds a divulgacdo dos resultados para
interposicdo de recursos, que deverdao ser encaminhados para o e-mail oficial da
prefeitura: prefeitura@areial.pb.gov.br, informando nome completo, CPF e justificativa

detalhada.
6. DA INSCRICAO

6.1 A inscricdo sera gratuita e devera ser realizada no periodo de 26 de margo até as

23h59 do dia 31 de margo de 2025.

6.2 Para efetivar a inscricdo, o candidato deverd atender a todos os requisitos
estabelecidos neste edital e enviar a documentac¢do exigida em um Unico arquivo, no
formato PDF, com tamanho maximo de 10 MB, no local indicado no formulario do

Google.

6.3 O formuldrio para inscricdo pode ser acessado através do seguinte link:

https://forms.gle/d4yDrJcpNpPCgUaD9
6.3 Documentagao a ser apresentada:

O candidato devera enviar, em arquivo Unico no formato PDF, a seguinte documentacao

para validar sua inscricdo:
e Carteira de Identidade (frente e verso).
e CPF.

¢ O candidato devera apresentar o Historico Académico original, conforme os

critérios abaixo:

Para candidatos as vagas de cursos técnicos, graduacado e pds-graduacao: Historico

Académico original contendo as notas obtidas no ultimo semestre cursado. Para

10



estudantes do ensino médio: Histdrico escolar original referente ao ultimo ano letivo

concluido.

e Comprovante de matricula ou declaragao de vinculo com a Instituicdo de

Ensino, atualizado e emitido dentro dos tltimos 60 dias.

e Comprovante de Residéncia: Documento oficial que comprove residéncia em
Areial nos ultimos 6 (seis) meses, com data de emissdo dentro dos ultimos 90

dias. Poderao ser aceitos:

o Conta de agua, luz, telefone ou internet no nome do candidato ou

responsavel legal;
o Contrato de aluguel registrado em cartério;
o Declaracdo emitida por 6rgdo publico ou instituicdo bancaria.

e Declaragao de Residéncia (Anexo 1): Documento assinado pelo candidato
atestando que reside em Areial ha, pelo menos, 6 (seis) meses, acompanhado de

um comprovante de residéncia valido.

Importante: O candidato que ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome
podera apresentar um comprovante em nome de um responsavel legal, desde que

apresente um documento oficial do titular confirmando o vinculo de parentesco.
6.4 Critérios para valida¢do da inscrigao:

6.4.1 Serao consideradas validas apenas as inscricdes enviadas até as 23h59 do dia 31
de margo de 2025, desde que contenham toda a documentacdo exigida e estejam no

formato solicitado.

6.4.2 Ainscricdo somente estara efetivada apds o envio de um e-mail de confirmacdo ao
candidato, informando o recebimento da solicitacdo. Tal confirmacdo somente serd

enviada aos candidatos que cumprirem todas as exigéncias deste edital.

6.4.3 A Prefeitura Municipal de Areial/PB ndo se responsabilizara por falhas técnicas de
envio do e-mail, incompatibilidade de arquivos, problemas de internet ou quaisquer
outras circunstancias que possam impedir o recebimento da documentagao no prazo

estabelecido.
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6.5 Eliminagdo por Inscri¢ao Irregular:
6.5.1 O candidato serd automaticamente eliminado do processo seletivo caso:

a) Nao encaminhe a documentacao exigida dentro do prazo estabelecido;

b) Envie documentacdo incompleta ou ilegivel;

c) Preste informacdes falsas ou inexatas;

d) Seja identificado vinculo empregaticio ou contrato com a Prefeitura Municipal de
Areial/PB;

e) Ndo atenda aos requisitos estabelecidos neste edital.

6.5.2 A qualquer momento do processo seletivo, a constatagdo de falsidade documental
implicarad na eliminagao imediata do candidato e, caso ja tenha sido convocado, resultara

em desligamento do estagio, sem prejuizo das sancGes legais cabiveis.
6.6 Convocacgao para Etapas Presenciais:

6.6.1 Apods a analise e homologacao das inscri¢des, os candidatos serdo convocados por

e-mail para participar da etapa presencial de entrevista individual.

6.6.2 A data, horario e local da entrevista serdo informados por meio de comunicado
oficial publicado no site https://areial.pb.gov.br/portal/ e enviado ao e-mail cadastrado

pelo candidato.

6.6.3 A auséncia do candidato na entrevista implicard na sua eliminacdo do processo

seletivo.
7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 O resultado preliminar serd divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de

Areial/PB e afixado em local visivel no prédio da prefeitura.

7.2 Apds a analise dos recursos, o resultado final sera publicado e os candidatos

aprovados serdo convocados para a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.
7.3. Documentos necessarios

Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo entregar os seguintes

documentos:
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e CépiadoRG;

e Copia do CPF;

e Comprovante de residéncia;

e Copia do cartdo do banco (com numeracao legivel);

e Declaragdo de vinculo estudantil (declaragdo de matricula ou histérico

académico).
8. DA CONTRATACAO E DURACAO DO ESTAGIO

8.1 A convocagdo para contratacao ocorrerd conforme a ordem de classificagdo e a
necessidade da Administracao Municipal.

8.2 O estdgio tera duragdo maxima de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme a legislagao vigente.

8.3 O estdagio serd formalizado mediante a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, celebrado entre o estagidrio e a Prefeitura Municipal de Areial/PB, com a
interveniéncia da Instituicdo de Ensino, e, quando aplicdvel, mediante Termo de
Cooperacao entre a Instituicdo de Ensino e o Municipio.

8.4 O estagiario sera desligado do programa nas seguintes hipdteses:
e Conclusdo ou abandono do curso;

e Descumprimento das normas estabelecidas no Termo de Compromisso de
Estagio;

e Pedido formal do estagidrio.

8.5 Caso ndo haja candidatos aprovados para determinada vaga, a Prefeitura Municipal
podera remanejar as vagas remanescentes para outra area de atuagao, de acordo com
a necessidade administrativa e autorizacao do 6rgao responsavel.

8.6 O cadastro de reserva tera validade de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme necessidade da Administracdo Municipal.

9. MOTIVOS DE DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

9.1 O estagiario podera ser desligado do programa de estagio nos seguintes casos:
e a)Constatacdo de declaragdo falsa ou apresentacdo de documentacdo inveridica;
e b) Descumprimento das normas estabelecidas no Termo de Compromisso de

Estagio;
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e ¢) Conclusdo ou abandono do curso;
e d) Pedido formal de desligamento por parte do estagiario;

e e) N3o cumprimento dos horarios e/ou carga horaria estipulados, sem
justificativa aceita pela supervisao;

e f) Incumprimento de quaisquer outras condi¢cdes estabelecidas neste edital e no
Termo de Compromisso de Estagio.

10. DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 A divulgagcdao do dia, horario e local das entrevistas serd comunicada
individualmente aos candidatos aprovados para a etapa presencial, por meio do
endereco de e-mail cadastrado, bem como por meio de publicacdo no site oficial da

Prefeitura Municipal de Areial/PB.

10.2 Os resultados preliminares, finais e demais etapas do processo seletivo serao
divulgados no site oficial da Prefeitura Municipal de Areial/PB em momento oportuno,
ndo se responsabilizando a Prefeitura por eventual atraso na publicacdo por motivos

alheios a sua vontade.

10.3 A qualguer momento do processo seletivo ou durante o periodo de estagio, a
constatacdo de declaracdo falsa ou apresentacdao de documentacdo inveridica implicard
na eliminag¢ao do candidato ou no imediato desligamento do programa de estagio, sem

prejuizo das sancdes legais cabiveis.
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ANEXO | — DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Instrugoes:
Este formuldrio deve ser preenchido e assinado pelo candidato, que declara sob as penas
da lei que reside no municipio de Areial ha, pelo menos, 6 (seis) meses. Este anexo

deverd ser apresentado juntamente com os demais documentos exigidos.

Dados do Candidato:

e Nome Completo:

e CPF:

o Data de Nascimento: //

Declaragao de Residéncia:

Declaro, sob as penas da lei, que resido no municipio de Areial ha, pelo menos, 6 (seis)

meses, no endere(;o:

Local e Data:

Assinatura do Candidato:
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